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TECNOLOGIA, +1.000 STARTUPS +50 STARTUPS 4 NUEVAS USD 500.000
CONTRIBUYENDO AL ANALIZADAS POR MENTOREADAS; COMPANIAS DE INVERSION
DESARROLLO DE LA CITES desde su 1 INVERTIDA CREADAS EN EL PROMEDIO

ECONOMIA DEL creacion en 2013 EJERCICIO, POR STARTUP

inversiones formalizadas

CONOCIMIENTO DEL PAIS desde el Fideicomiso

Financiero CITES I.

"CITES Startups" convocatorias

Conformacion del primer con- Lanzamiento de “CITES Startups” para la presentacion de proyec-

Fundacion del Centro sorcio asociativo publico convocatorias para la presenta- tos de base cientifico tecnolo-

de Innovacion Tecno- privado con CONICET para so- cion de proyectos de base cien- gicos:

logica Empresarial y Creacion de fideicomiso licitar ante el Ministerio de tifico tecnolégicos: 120 inscriptos

Social (CITES), la pri- ordinario denominado Ciencia, Tecnologia e Innova- * 200 inscriptos ¢ 120 aplicaciones

mera incubadora tec- "CITES I" con el que in- cion (MinCyT) un financia- 65 aplicaciones 7 proyectos preseleccionados
GESTION noldgica de manage- vertimos en nuestro pri- miento EMPRETECNO e im- » 7 proyectos preseleccionados « 2 seleccionados
i 4 ment privado de Amé- mer startup, Phylumtech pulsar el desarrollo de Nano- « 3 seleccionados: Phylumtech y » 1 aprobado en comité de In-

ricaLatina. S.A. Deteccion (Startup). NanoDeteccion. version.

') ')

T ? T

U U U
Inicio formal  Adhesion a Participacion
del Procesode  Pacto Global en la Mesa Di-

Responsabili-  de Naciones rectiva de la

dad SocialEm-  Unidas. Red Argentina

presaria (RSE). = == (el Pacto Glo-
bal.
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Implementacion de Conformacion de
“CITES Ideas” para dos consorcios aso-
proyectos cientifi- Programa para la Aprobacion del —=—————— ciativos pablico-
cos en verticales de  confeccion de pro- Manual de PLAy  Aprobacion Aprobacion de tres inver- privados entre
fintech, insurtech, ductos minimos FT, a disposicion deunainver- == gjones de aproximada- CITES y CONICET = Aprobacion de
big data, analyticsy viables (MVP) mas de todos losem- sionporU$S Financiamien- mente U$S 550.000 por conelobjetivodeso- Inversion por lainversion por
GESTION 3Dtechnologies disruptivosqueori- pleadosenlaln- 550.000 en to del proyec- proyectoen: licitarsendossubsi-  U$S200.000 U$S 500.000
NECOCI0 D 2 seleccionados: ginen luego nue- tranetCorporati- el proyecto to "Llamando EoloPharma, ViewMind y dios EMPRETECNO  enel proyecto en el proyecto
3Dlabs -Bse. vas startups. va. ImValv. alDoctor". NatMol. por$6.000.000 BioDrone. RadBio.
O e e e e et e e e

\ A
Inicio Programa de Inclusion del Publicacion de la primera Comu-
) Grupo Sancor Seguros. nicacion de Progreso (COP).

Implementacién de un

Aprobacion de la inversion de Adhesion al nuevo  nuevo modelo de gestion

Selectivity (U$S 400.000), Acuerdo entre Codigo de Etica del desempefio, que se
Aprobacion delainversion Crinsurance (U$S 500.000), Convenio con  CITES y Univer-  presentado por el  sustenta en dos grandes GESTION
de U$S 500.000 en un GBOT solutions (U$S 490.000)y  la Universidad sidad Torcuato  Grupo Sancor Se- pilares: Objetivos y Com- 4 OG0
startup llamada SynVax. ARDAN Pharma (U$S575.000). de Rafaela. DiTella. guros. portamientos.

e

) y

\ \
Publicacion del Primer Reporte Primera encuesta Publicacion del Segundo Reporte de Profundizacion en el analisis
de Sustentabilidad basado en de Materialidad y Sustentabilidad basado en 1SO 26000, de contribucion a los Objeti-
1ISO 26000, AA1000, Principios publicacion de la AA1000AP, Principios de Pacto Global vos de Desarrollo Sostenible,
de Pacto Global de Naciones primera Matriz de de Naciones Unidas (COP Activa) y Obje- identificando el impacto di-

Unidas (COP Activa) y Objetivos Materialidad. tivos de Desarrollo Sostenible. recto eindirecto.
de Desarrollo Sostenible. ——
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Aprobacion de la inver- Con el Fideicomiso Financiero, nos

sion de ERGO Bioscience Participacion activa convertimos en el primer gestor de

(U$S 510.000), Stradot Primer analisis de ca- mediante iniciativas fondos de venture capital que logré

(U$S 360.000), Bionirs dena de valor identifi- tanto internas como de que un vehiculo de inversion de ca-
GESTION (U$S 650.000), Clover cando las partes inte- nuestros proyectos fi- pital emprendedor cotice piblica-
NEOCI0 4 Life (U$S 730.000) y resadas y su relacion nanciados en la lucha mente en Bolsa y Mercados Argen-

Epiliquid (U$S 525.000). con cada eslabon. contra el Covid-19. tinos (ByMA).

e e e e

\J UV
Publicacion del Tercer Reporte de Nuevo analisis de Identificacion Profundizacion del analisis de con-
) Sustentabilidad. Basado en 1SO Materialidad con de KPIs para tribucion a los Objetivos de Desa-
26000, AA1000AP, Principios de unaencuestaque realizar segui- rrollo Sostenible, identificando los
Pacto Global de Naciones Unidas alcanzb a 5 gru- miento del pro- objetivos alos que se contribuyé me-
(COP Activa) y Objetivos de Desa- posdeinterés. greso. diante iniciativas durante la crisis de
rrollo Sostenible (SDG Compass - —— Covid-19.
Guia2015).
Creacionymentoreo de laprimera in- Obtencion del beneficio en la convocatoria de “Ampliacion GESTION
version del CVC (Corporate Venture delas Capacidades para Centros de Desarrolloy Aceleracion 4 L
Capital) de SancorSeguros. deTecnologias de laProvincia de Santa Fe - CDAT2021”.
e e

\
Cuarto Proceso de RSE que

culmina con la publicacion
del Reporte de Sustentabi-
lidad 2019/2020.
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En tiempo de crisis, mayor compromiso con la sustentabilidad

Por Alejandro Simén / Presidente

Al cierre del presente Reporte, la pandemia de Covid-19
sigue impactando, con sus sucesivas olas, en el entrama-
do social y econdmico de la mayoria de los paises. Si algo
nos demostro esta catastrofe de escala global es que el
mundo puede cambiar de un momento a otro, que po-
demos estar mas atentos a las tendencias climaticas y de
la salud y que debemos entrenar nuestra capacidad de
adaptacién. Sin dudas, palabras como "resiliencia"y "em-
paa" son las que ganaron todo el protagonismo este Ul-
mo tiempo, marcando el camino en un escenario domi-
nado por dificultades sin precedentes.

América Lana registrd la mayor contraccion de la acti-
vidad y del empleo: la magnitud de la crisis sanitaria y las
histdricas limitaciones estructurales de la zona se conju-
garon para causar grandes estragos en las economias de
laregion.

Asimismo, la severidad de las medidas de restriccion de
la movilidad adoptadas por muchos de los gobiernos lati-
noamericanos para enfrentar la pandemia ha conllevado
interrupciones en el desarrollo de las acvidades pro-
ductivas mds extensas que en otros lugares, donde las
medidas fueron menos estrictas o se flexibilizaron mas
temprano.

En este contexto, desde CITES hemos fortalecido el com-
promiso con la misién que guia nuestro accionar desde el
origen: el apoyo a las startups existentesy la generacion de
otras nuevas. Nuestros aportes sociales, empresariales y
tecnoldgicos contribuyen al desarrollo de las economias
regionales, y los beneficios de las acciones que desarrolla-
mos enen impacto directo en diversos sectores. Condi-
ciones que serevalorizaron en estosempos decrisis.

Entre los principales logros recientes, cabe destacar la
creacién de cuatro nuevas compafiias con gran potencial
en el campo de la robdtica y la medicina, dadas sus carac-
teristicasinnovadoras. Ademas, el “Fideicomiso Financiero
de Capital Emprendedor CITES I” logrd su exitosa coloca-
ciéon publica por USS 24.000.000 en Bolsas y Mercados
Argennos, siendo ademds el primer instrumento del
mercado de capitales local en adherir a la nueva normativa
para Productos de Inversidn Colectiva de Capital Empren-
dedor con el consentimiento unanime de todos sus fidu-
ciantes.

Por otra parte, hemos trabajado en diversos proyectos den-
tro del drea de I+D+i bajo la modalidad de “openinnova. on”
para empresas, al tiempo que encaramos distintas acciones
para contribuir, desde nuestro lugar, a paliar la emergencia

sanitaria, fundamentalmente en la ciudad de Sunchales
(Santa Fe), donde nuestro Grupo fundador tiene su sede
central.

Todo este gran trabajo se enfoca ademas, en la busqueda
de contribuir -tanto desde CITES, como desde cada uno
de los emprendimientos incubados-a la Agenda 2030y a
sus objev os de desarrollo sostenible, que nos guian.
Siempre altamente compromedos con los Principios
del Pacto Global de Naciones Unidas, base fundamental
de nuestro Proceso desde 2015.

Este Reporte -que toma como base estandares interna-
cionales como la Norma de Responsabilidad Social I1SO
26000 la serie AA1000- refleja el proceso de gesén de
sustentabilidad de CITES y es una herramienta de ren-
dicion de cuentas a nuestros grupos de interés sobre el
desempefio econdmico, social y ambiental, mostrando
nuestra contribucionala Agenda 2030y los ODS.

A través de la labor de un equipo de trabajo tan capa-
citado como compromedo , connuar emos contribu-
yendo a crear un ecosistema de alta tecnologia pujante y
una nueva marca pais que nos permita enfrentar los de-
saos delmundofuturo.
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COMO RECORRER
Y LEER
ESTE REPORTE

Este documento virtual esta
estructurado en base a las
Materias Fundamentales de la
ISO 26000 (capitulos), y a los Te-
mas Materiales del Negocio que
seran destacados con el icono:

L

Donde se encuentre el
siguiente simbolo:

existe un hipervinculo que
reenvia a mas informacion
dentro del cuerpo principal del
Reporte, presente en otros
Capitulos diferentes al que se
esta leyendo. También hay
hipervinculos que renvian a
paginas de internet, videos o
sitios fuera de este documento,
con el objetivo de brindar
mayor informacién sobre la te-
matica de la cual se esta
hablando.

A lo largo del Reporte ademas
identificamos con el icono:

)

aquellas definiciones que
fueron incluidas en el glosario
de este documento.
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Sobre
® nosotros

. El Centro de Innovacion Tecnoldgica, Empresarial
y Social (CITES) es una empresa del Grupo Sancor Este accionar nos llevé a
Seguros creada con el objetivo de gestionar un que, con el paso del tiem-
fondo de capital emprendedor a través del cual po, logremos posicionar-
invertimos e incubamos startups deeptech en e- nos como grandes re-
stadios tempranos que aporten grandes solucio- ferentes en el desarrollo
nes a grandes problemas de la modernidad. Este del emprendedorismo

trabajo tiene como finalidad generar un impacto cientifico-tecnoldgico en
‘ auténtico en nuestra sociedad y que maximice el el paisylaregion.
retornodelos inversores.

ENFOQUE TIPO DE FONDO OBJETIVO APORTE
. Inversor de capital empren- Generar startups Apoyo financie-
Disrupv o
Sobre nosotros P dedor en estadio tempra- que puedanresolver ro, infraestruc-
Transformando ciencia disruptiva en no., gue apunta a construir grandes. problemas. tura, men.toreo
negocios (@>Transformacién de ciencia e incubar empresas basa- Construir al desarro- y networking.
T nn . das en ciencia de vanguar- llo de un ecosistema
isruptiva en negocios) dia (biotecnologia, () in- deeptech en la re-
Estructura y funcionamiento de la genierias y TIC's (2)), que gion que genere bue-

resuelvan grandes proble- nos retornosalosin-
mas. versores.

Gobernanza Empresaria

Gobierno de RSE
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Transformando Ciencia

Disruptiva en Negocios

B> Transformacion de ciencia disruptiva en negocios

Enelafio 2013 Grupo Sancor Seguros fundd CITES con la misidon de
generar un ecosistema de empresas de base cientifica-
tecnoldgica, ejerciendo un rol de conector entre el sector acadé-
micoy de invesg acidn, y los inversores. Para ello se conformo un
equipo interdisciplinario que pudiera dialogar tanto en el lenguaje
tecnoldgicoy cienfic o,comoelde negocios.

Dicha misidn se consolida a través de la inversion de capital em-
prendedor gue motoriza y potencia los conocimientos desa-
rrollados en el paisy laregion, para que Argenna parcipe como
nacionacv aeneldesarrollodelaeconomiadel conocimiento.

En ese marco, desde CITES trabajamos en el impacto del eco-
sistema emprendedor para potenciarlo, diferencidandonos por
el acompanamiento diario y personal a emprendedores, a quie-
nes brindamos acceso a instalaciones de tltima generacion, tec-
nologia y espacios de interaccion, asi como también posibili-
dades de interrelacionamiento con las diferentes startups para
compartir experienciasy capacidades.

En el 2020, nos convertimos en el primer gestor de
fondos de venture capital @ que logrd que un vehiculo de
inversion® de capital emprendedor pueda salir a
cotizar publicamente en Bolsa y Mercados Argentinos
(ByMA), a través del Fideicomiso Financiero® de Capital
Emprendedor CITES I. Durante 2020y 2021 nos

propusimos ejecutar eficientemente los fondos
obtenidos, habiendo transcurrido la etapa de
estructuracion del fondo. Esta etapa tenia el objetivo
de focalizar los esfuerzos en las nuevas inversiones 'y
continuar apoyando a las empresas del portfolio.

. Para ampliar sobre Fideicomiso Fi-
L9 nanciero CITES|, ver Capitulo 3.
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23% de mujeres y

77(y de hombres en el
0 equipo emprendedor

+1.500

proyectos analizados

2 anos

de incubacion promedio en
CITES.

USD 4.900.000

compromiso de acompanamiento del
Estado Nacional

0/ delos proyectos de
70 A) Argentina 'y

30% de Latinoamérica

32%

de las personas vinculadas con las
startups del portafolio son extranjeros

Enfoques de las startups: desarrollo
de novedosos farmacos, implantes
médicos, robots, equipos de
diagnéstico médico, tecnologias para
el agro y para alimentos saludables

/)
60 v 35%
] de los Directores de las startups y
| 4 + del 28% de las patentes

proyectos mentoreados

licenciadas son internacionales

Primera inversion del CVC
(Corporate Venture Capital) de Sancor

Seguros, creada y mentoreada por
CITES

+ 500

jovenes investigadores y tecndlogos
formados en emprendedorismo

53

acuerdos firmados con
instituciones.

Uso de patentes del sistema
cientifico

15

empresas invertidas

+ de USD 6M

invertidos en CITES S.A. como aportes
de capital desde Sancor Seguros

A 4
I
€
v

+ de 25

patentes licenciadas del sistema
cientifico (CONICET, Universidades e
Instituciones internacionales)

4

empresas con inversiones
de terceros

USD 24M

de inversion privada para la creacion de
24 nuevas startups Argentinas

+de 100

personas afectadas directa e
indirectamente:
87% cientificos y 26% extranjeros

empresa con Cash out
parcial

Inversores: Sancor Seguros, Matba
Rofex, BCR, Wiener Lab, Delta, Grupo
SBS, Balanz, etc.

Contribuimos a la
repatriacion e importacion
de cientificos
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PROPUESTA DE VALOR
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s Capital

semilla de
USS 600K
por startup
y follow-on por
USD 400K

Fondo de
Venture Capital
de USS 24My
matching fund

de USS 6M

Procesos
bien definidos
para co-crear

early stage
startups

Equipo con
experiencia en
emprendimientos
cientificos que
trabaja24/7
como
co-founders

5 @6

8 anos de
track records
como venture

builder

Infraestructura
con
laboratorios
totalmente
equipados

Relacionamiento
internacional
para crear
startups
globales
desde el
dial
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ESPACIOS DE TRABAJO H

@> INFRAESTRUCTURA DE CALIDAD

CITES cuenta con un equipo de 13 profesionales,

muchos de ellos formados en el exterior, que rea- » . . 9
lizan un gerenciamiento acv o y asesoramiento Inversion total en infraestructura y equipos $ 3.044.931
internacional de negocios, soporte tecnoldgico,
legal y financiero. CITES ofrece, como parte de su <
propuesta de valor, mas de 2.000 m? de laborato- o
rios totalmente equipados, con inversiones supe- B
riores al millén de délares, situados en las ciudades -( I I
de Sunchales (Santa Fe), San Carlos de Bariloche o _
(Rio Negro) y Buenos Aires. Laboratori Software onuchios de Veauipos” computacion Witios "
terceros
Para ampliar sobre las empresas v v v v v v
L®J incubadas, ver Capitulo 7. $1.431.278 $1.196.061 $342.577 $47.358 $21.363 $6.294

F e

1y 2: Instalaciones en Sunchales- Santa Fe. 3: Instalaciones en Bariloche- Rio Negro.

2020-2021 / REPORTE DE SUSTENTABILIDAD / CITES 11



o

5. 85 & &

Estructura y funcionamiento
de la Gobernanza Empresaria

Procesos y estructura de
la toma de decisiones.

Aligual que el resto de las endades que hoy conforman al
Grupo Sancor Seguros, CITES cuenta con su propio érgano
de direccion, pero responde a los pilares y directivas del
Consejo de Administracion de Sancor Coopera. va de
Seguros Ltda., cuyos miembros son elegidos democra-
camente entre los/as delegadas/os de las disn tas zonas
del paisdonde el Grupoene presencia.

La toma de decisiones sobre la sustentabilidad del Grupo,
como asi también sobre |la aprobacion del Proceso de RSE
de sus empresas, corresponde a la Alta Direccion, com-
puesta por el Gerente General y miembros del Directorio
de CITES. En las reuniones mensuales del Consejo de
Administracién se definen asuntos claves de la gesén de
la Organizacién para la puestaen pracc adelos procesose
iniciav as de sustentabilidad. En dicha instancia también
se comparten informes que comunican los avances en la
materia y la parcipacién en encuentros relacionados a la
RSE.

DIRECTORIO

9 PRESIDENTE
Alejandro Simoén

2 VICEPRESIDENTE
Carlos Ingaramo

9 DIRECTORES TITULARES
Alfredo Panella
Gustavo Badosa
Andrés Cardemil
Ulises Mendoza
Raul Colombetti
Eduardo Estrada

> DIRECTORES SUPLENTES
Oscar Colombero
Carlos Casto

9 SINDICO TITULAR
Jorge Meroni

9 SINDICO SUPLENTE
Eduardo Terranova

El 100% de los miembros del Directorio de CITES corresponde al sexo masculino

RANGO ETARIO

2 /Entre 30y 10 / Mayores a
50 afios 50 afios

TR

PROVINCIAS A LAS QUE PERTENECEN
% SEGUN PROVINCIAS

 Buenos Aires

2020-2021 / REPORTE DE SUSTENTABILIDAD / CITES 12



o

CITES presenta una estructura de gobierno corporativo basada en un esquema de
gestion gerencial, en la cual cada drea de actividad (Desarrollo de Negocios, Finanzas
y Administracidn) cuenta con un responsable. Todos reportan al Gerente, y a su vez
éste responde al Directorio de CITES. Si bien la estructura jerarquica es clara, la
construccion de las decisiones es colaborativa, con reuniones de equipo semanales
donde se repasan las tareas mas importantes de la organizacion.

Por otra parte, contamos con asesores externos muy calificados, tanto de Argentina
como de Israel y Europa, que nos brindan soporte frente a las decisiones que se
deben tomar sobre CITES o las empresas incubadas. Asimismo, cada una de las

2 3 4 5 6 7 8 9

empresas incubadas posee un grupo de asesores de diferentes partes del mundo y
expertos en tematicas puntuales, permitiendo tomar resoluciones acertadas frente
almercado global.

Ademas, en CITES existe un Comité de Inversiones que tiene como objetivo evaluary
definir aquellos proyectos en los que el Fideicomiso Financiero CITES | realizara sus
inversiones. El Comité estd conformado por el Director de Administracion, Finanzas
y Tecnologia, y el Director de Negocios y Marketing del Grupo Sancor Seguros, una
oficial de Inversiones, un partner Israeli, dos especialistas en diferentes tematicas y
el Gerente de CITES.

Gerente

{ecites

Asesora de
Inversior_les y
Negocios Partner
Partner Israeli
Europeo
I T T T T T T 1
Desarrollador Desarrollador Oficial de Oficial de o Marketing

de Negocios de Negocios oL Inversiones
Robotica & MedTech
IT

Responsahle

de

PMO S
U novacién w W
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<%\ Gobernanza de la
] ] - ) organizacion
o I e r n o e = Procesos y estructura de
la toma de decisiones.

° Lageson delasustentabilidad enlasempresas del Grupo Sancor Seguros es .
. ¢ liderada por el CEO, Alejandro Simdn, quien a su vez ejerce la Presidencia del ¢ .
. ° ° Directorio de CITES. También participa activamente del Gobierno de ° ° .

Responsabilidad Social Empresaria (RSE) el Vicepresidente del Consejo de
Administraciény del Directorio de CITES, Carlos Ingaramo, quien actla como
interlocutor directo entre el Consejo de Administraciony la Gerencia de RSE
para elevar, evaluar y aprobar los programas y proyectos que hacen a la
Estrategia de Sustentabilidad del Grupo, la definicion de los temas
materiales de CITES, vy la revisién y validacién de contenidos del Reporte de
Sustentabilidad.

La Gerencia de RSE del Grupo Sancor Seguros es quien coordina el Proceso
de Sustentabilidad '/ y se ocupa de planificar, recibir y evaluar propuestas,
implementarlasy medir los resultados, en favor de generar valor econémico,
socialyambiental paralos grupos de interés de la Organizacion.

Se trata de un Proceso transversal al negocio que involucra a todas las areas

° . de la estructura organizacional. Ante el compromiso asumido por CITES con . °
el desarrollo sostenible, todos sus colaboradores forman parte de este
Proceso.
[ ([
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CITES Y EL

DESARROLLO
SOSTENIBLE

Sustentabilidad integrada a la gestion

Matriz de Materialidad y los temas clave de
nuestro negocio

El compromiso de CITES con la Agenda Mundial
2030

Liderazgoy trabajo conjunto

3 4 55 6 7 8 9

3 4 5

Sustentabilidad 8 88

integrada a la gestion o 12

17

La Estrategia de Sustentabilidad del Grupo Sancor Seguros refleja el compromiso asu-
mido por todas sus empresas con el desarrollo sostenible. Basada en 5 pilares, busca la
creacion de valor econdmico, social y ambiental, considerando el largo plazo para todos
sus grupos de interés y el desarrollo sustentable de nuestra comunidad vy las futuras
generaciones.

Desde CITES, nuestro aporte a este compromiso esta vinculado con el eje “ge-
neracion de valor a través del conocimiento y el fortalecimiento del desarrollo eco-
némico y social de la region y el pais”, al ser un inversor de empresas cientifico-
tecnolodgicas de la regidn, que impacta positivamente en el producto bruto interno
(PBI) y aporta inversion privada al desarrollo cientifico y tecnolégico de Argentina.

1°8

Sistematizaciony
MEDICION DEL
DESEMPENO

:

econdmico,
social
ambiental

Y
GENERACION
DE VALOR

e

DIALOGO

a través del
conocimiento,
fortaleciendo

gtgﬁgﬂ{&l)lo con los en el desarrollo
social de Iay d stupos d§ ge"r)\ﬂgﬁ}g ’
e interés

regiony el pais sustentables
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Matriz de Materialidad y los temas

8.

relevantes de nuestro negocio

3 4 55 6 7 8 9

Con esta Matriz presentamos
una hoja de ruta de los temas
gue iden ficamos como a-
quellos mas cric os y rele-
vantes para la sustentabili-
dad de nuestro negocio vy la
contribucion al desarrollo
sostenible.

Este ejercicio fue realizado
por direcv os de CITES; em-
prendedores, colaboradores,
representantes del sector
publico e inversores, y sus
resultados nos orientan a
definir un norte a corto,
medianoy largo plazo.

+interés

INTERESES PARA LOS GRUPOS DE INTERES

- interés

O\ Segmento en detalle
de Matriz primaria
mas amplia.

@ Infraestructura

MATRIZ DE MATERIALIDAD CITES ALTA

MEDIA BAJA

@ Transformacion de
ciencia disruptiva
en negocios

@ Networking y alianzas

estratégicas @ Mentoring e incubacion

de Startups

® Comportamiento ético en investigaciones

de calidad Gestion de inversiones de capital @ Capacitacion/Relacionamiento de/con
emprendedor con criterios sostenibles® o inversores de Venture Capital
@ Promocion  Salvaguarda . .
. de cienciay  de la propiedad @ Creacion de ecosistema
© Fortalecimiento del desarrollo tecnologia intelectual emprendedor
tecnolégico, econémico y social
de la region y el pais Formacion y cagacitaciér.
de colaboradores
Captacion e integracion de
nversores Tradicionales . - .
@ Diversidad e igualdad de
5 oportunidades @ Promocién y formacion
@ Promocion del desarrollo de las | de emprendedores
mujeres en ambitos cientifico-tecnoldgicos
@ Promocion y respeto de los
Derechos Humanos
- impacto IMPACTO EN EL NEGOCIO +impacto
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El compromiso de CITES
con la Agenda Mundial 2030

En 2020 estamos a diez afios de
la finalizacion de la fecha para
cumplir con la promesa que
plantea la Agenda 2030 de las
Naciones Unidas. Estamos mas
que nunca aunando esfuerzos
desde todas partes del mundo,
mediante la movilizacién de go-
biernos y empresas y un llama-
miento a todas las personas para
que hagan suyos los Objetivos
Mundiales de Desarrollo Soste-
nible.

En CITES no estamos ajenos a
este llamado. Desde nuestros
inicios analizamos las posibilida-
des de contribucion que tene-
mos con esta ambiciosa Agenda
Mundial. En este nuevo afio de
trabajo presentamos el analisis
de aquellos Objev os y Metas
de la Agenda 2030 en la que po-
demos contribuir directamente
y aquellos en los podemos ha-
cerloatravésdeltrabajo que de-
sarrollan nuestras startups.

INICIATIVAS DIRECTAS
DESARROLLADAS DESDE CITES

v

INICIATIVAS INDIRECTAS DESARROLLADAS

A TRAVES DE LAS STARTUPS
Vv
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INICIATIVAS DIRECTAS INICIATIVAS INDIRECTAS DESARROLLADAS
DESARROLLADAS DESDE CITES A TRAVES DE LAS STARTUPS

v v

S Centro CITES- INECO: polo de conocimiento donde con- Gbot: reducir los impactos en la salud causados por productos quimicos y
3 Y BIENESTAR vergen la ciencia, la salud, la educacion, lainnovaciony el por la polucidony contaminacién del aire, el aguay el suelo. Meta 3.9
emprendedorismo. Meta3.4

Llamando al Doctor: app que ofrece atencion médica calificada e inmediata
Fomento y cuidado de la salud sic a, mental, espiritual y através de una consulta por video llamada las 24 horas del dia. Metas 3.3,

emocional de los empleados (Programa de Beneficios 3.8

SOMOS). Meta 3.4 VIEWMIND S.A.: desarrolla evaluaciones neurocognitivas menos invasivas
y costo - efecv as, para el diagndsc o temprano de enfermedades
neurodegenerativas. Metas 3.4,3.8

CLOVER: propone un novedoso disefio de valvulas biomiméticas con las
gue busca revolucionar el mercado mundial de los tratamientos cardia-
cos, creando una solucién segura, resistente y saludable. Metas 3.4, 3.8

BIONIRS: desarrolla una tecnologia que utiliza luz infrarroja y permite un
monitoreo periddico con un nuevo tipo de mamografias no ionizantes ni
traumaticas para la mujer. Metas 3.4,3.8

Epiliquid: trabaja en tecnologia para el diagndstico temprano del cancer, a
partir de la deteccion de biomarcadores epigenéticos que circulan en el
sistema sanguineo. Metas 3.4,3.8

Crinsurance: garantizar la salud reproduc va con la creacion de termos
criogénicos para la preservacion de gametasy embriones. Meta3.7

Selectivity: universalizar el acceso a los tratamientos de infertilidad y a la
vez mejorar las Técnicas de Reproduccidon Asistida (ART) logrando que
sean mas accesiblesy de bajo costo. Meta3.7

ImValv: desarrolla dispositivos implantables que ofrecen una solucion
para el tratamientoy el monitero de pacientes con glaucoma. Meta 3.8
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INICIATIVAS DIRECTAS INICIATIVAS INDIRECTAS DESARROLLADAS
DESARROLLADAS DESDE CITES A TRAVES DE LAS STARTUPS

Vv Vv

EoloPharma se dedica a la creacién de nuevos farmacos para enfermeda-
des metabdlicas. Meta 3.8

RADBIO S.A.S.: desarrolla biofarmacos y biomarcadores para enfermeda-
des crénicas complejas, destinados a todos los pacientes con NASH
(esteatohepatitis no alcohdlica) Meta 3.8

PHYLUMTECH: crea soluciones efec vas para el descubrimiento de nuevos
farmacos y moléculas. Desarrollo de nuevos servicios y productos mas
accesibles y que lleguen a todos los usuarios en cualquier parte del
mundo. Meta3.8

Ardan: desarrolla un método de diagndstico para identificar pacientes que
no responden a la inmunoterapia, estableciendo un punto de control
molecular mediante un portfolio de tres moléculas candidatas. Meta 3.8

EUCAGIGN
DE CALIDAD Formacién en emprendedorismoainvesg adores. Meta4.4

a
I!!II Capacitaciony formacién a colaboradores. Meta 4.4
v

No discriminacion en el ambito laboral. Meta 5.1
IGUALDAD

DE GENERD > .
Promociény respeto hacialos Derechos Humanos. Meta 5.1
@, No discriminacién en el ambito laboral (equidad remunerav a).

Meta5.5

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

Correcta geson y tratamiento de los efluentes de los laborato-
E rios. Meta 6.3
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1

TRABAJO DECENTE
Y CREGIMIENTO
ECONOMICO

3

REDUCCIGN DE LAS
DESIGUALDADES

©

INICIATIVAS DIRECTAS
DESARROLLADAS DESDE CITES

Vv

Promocion de startups tecnoldgicas caracterizadas por ideas disrup-
vas e innovadoras. Meta 8.2

Formacion de un conglomerado de empresas de base tecnoldgica que
contribuya a laeconomia regional y nacional. Meta 8.3

Fomento del espiritu emprendedor con diversas charlas y programas.
Meta 8.3

Consumo responsable de los recursos. Meta 8.4

Apoyo a proyectos de adaptacion y mitigacion del cambio climatico.
Meta 8.4

Generacion de empleo decente. Meta 8.5

Mejores condiciones laborales (Programa de Beneficios SOMOS).
Meta 8.5

Erradicacion del trabajo forzoso e infantil en nuestra esfera de influen-
cia.Meta 8.7

Salud, seguridad e higiene en el dmbito laboral. Meta 8.8
Proteccién de los derechos laborales. Meta 8.8
Brigadistas. Meta8.8

Centro CITES-INECO. Meta9.1

Laboratorios de Ultima tecnologia. Meta9.1

Proyecto de edificio en Campus Educativo-tecnoldgico. Meta 9.1
Inversion, incubacion, asesoramiento y mentoreo de startups. Meta 9.3
Alianzas con diversas instituciones de desarrollo de tecnologia. Meta 9.4

Fomento de la investigacion cientifica y tecnoldgica con el apoyo a
startups tecnoldgicas con ideas disrupv as que contribuyen a la
economia regional y nacional. Meta 9.5

Promocidny respeto hacia los Derechos Humanos. Metas 10.2,10.3

Diversidad e igualdad de oportunidades en el ambito laboral. Metas
10.2,10.3

INICIATIVAS INDIRECTAS DESARROLLADAS
A TRAVES DE LAS STARTUPS

v
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‘l CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

Az

Topm

O

19 ﬂ"&nsmtms

IB PAZ, JUSTICIA
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'|7 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0$ OBJETIVOS

&

INICIATIVAS DIRECTAS
DESARROLLADAS DESDE CITES

Vv

Gestion responsable de los residuos patolégicos. Meta 12.4
Programa "Compromiso con el Ambiente". Metas 12.5, 12.8

Correcta gestion y tratamiento de los efluentes de los laborato-
rios. Meta 12.4

Programa de Integridad. Metas 16.5, 16.6, 16.7
Guia para Emprendedores. Metas 16.5, 16.6, 16.7

Prevencién de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo
(PLAYFT). Metas 16.5, 16.6, 16.7

Salvaguarda de la propiedad intelectual. Meta 16.10
Ciberseguridad de los datos. Meta 16.10

Alianzas con distintas instituciones académicas y organizaciones
para el intercambio de conocimiento. Meta 17.6

Aceleracion de proyectos con base tecnoldgica en conjunto con la
Universidad Nacional de Cérdoba, Fundacién INVAP y Novartis.
Meta 17.16

Adhesidén al Pacto Global de Naciones Unidas. Meta 17.16

Asociaciones y alianzas con diversas instituciones, universidades,
centros de investigacion y empresas. Meta 17.17

INICIATIVAS INDIRECTAS DESARROLLADAS
A TRAVES DE LAS STARTUPS

v

STRADOT: cred un sistema robdtico que hace eficiente el uso de lugares de
estacionamiento y que permite reducir las emisiones de didxido de carbono.
Meta 11.6

Gbot: favorece la gestién sostenible y el uso responsable de los suelos. Meta
12.2. A través de robot auténomo solar, permite combatir malezas sin el uso
de agroquimicos. Meta 12.4

Nectras: a través de sus drones pulverizadores, contribuye a la reduccion del
uso de agroquimicos Metas 12.2, 12.4

Nectras y Gbot: contribuir a la preservacién de los ecosistemas, cuidado la
fauna benéfica, elusion de resistencias y proliferacion de plagas y malezas.
Meta 15.5
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Liderazgo

2 3 4

5 85 8 B B

[ ]
Participacion Activa y Desarrollo de la
Comunidad
Asunto 1: Participacién activa de la comunidad
Asunto 4: Desarrollo y acceso a la tecnologia

Asunto 5: Generacion de riqueza e ingresos

ALIANZAS PARA H
LOGRAR H
LOS OBJETIVOS

L3> Networkingy alianzas estratégicas

Las alianzas estratégicas son fundamentales para la
promocion de nuevas empresas de base cienfic ay
tecnoldgica. Estos son los vinculos generados:

» Centro CITES INECO: un polo de conocimiento
donde convergen la ciencia, la salud, la educacion
y la innovacion. CITES INECO es el resultado del
trabajo en conjunto entre CITES, INECO (centro
de atencion médica de primer nivel que previene
y trata trastornos cogniv os y conductuales de
cualquier origen)y la Fundaciéon INECO (invesg a-
cién cienfic a en neurociencias), con el objev o
de promover la rehabilitacion de excelencia, la in-
vesg acion,lacreavidad yelemprendedorismo.

» Vinculacidon con Universidades y Centros de
Investigacion: connuamos nuestro relaciona-
miento con estas endades al momento de eva-
luar proyectos, manteniendo un vinculo perma-
nente con los profesionales que lasintegran.

PROTAGONISMO A NIVEL

NACIONAL E INTERNACIONAL

En el marco de la pandemia por Covid-19, y luego de
decretarse el aislamiento/distanciamiento social
obligatorio dentro de nuestro pais desde el 20 de mar-
zode 2020y alo largo de todo el ejercicio econdmico
2020-2021, dentro del area de Innovacion y Desarro-
llo (I+D) de CITES se gestaron diferentes iniciav as
para contribuir a paliar la emergencia sanitaria, algu-
nade ellas, en conjunto con startups del portafolio:

Nuevo lanzamiento del “Company Building Program”.
Con esta iniciav a se abordaron proyectos prove-
nientes de Perd, Chiley Argenna. Este programa con-
sis6  en webinars semanales de dos horas, entera-
mente online, donde nuestro equipo guid a inves-
g adores, estudiantes de doctorado o postdoctorado,
emprendedores o visionarios a construir sus propias
startups. Cabe destacar que esta iniciav a de caracter
virtual fue fundamental para connuar desarrollando
oportunidades de inversién en el marco de las res-
tricciones de movilidad y distanciamiento social im-
puestas porla pandemia Covid-19.

Participaciones en eventos y exposiciones

> Nicolas Tognalli Gerente de CITES parcipé junto a
Oren Gershtein -CEO de IdealityRoads- en el
#ColoquiolDEA explicando por qué debemos
animarnosapensarengrande einnovar.

» Parcipamos del Ciclo de Charlas Abiertas para
Emprendedores, organizado por ISP 8 "Almirante
G. Brown" - Anexo Esperanza, comparendo la
iniciav a CITES.

P Expusimos en el conversatorio #IBSOK - premio
especial "Santa Fe para Transformar Santa Fe",
concurso organizado por Instituto Balseiro. %)

> Fuimosjurado del #StartupOIeBrasiI Road Show,
aportando conocimientos y experiencias acerca de
startups en el evento internacional.

» Brindamos un seminario dentro del programa de
finanzas de la Universidad del CEMA:%) “Elrol de
CITES en la Economia del Conocimiento. ¢Como
funciona unadeeptechstartup?”
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https://www.facebook.com/isp8e/
https://www.facebook.com/InstitutoBalseiro/
https://www.facebook.com/hashtag/startupolebrasil
https://www.facebook.com/ucema.edu/

» Parcipamos del panel de nuevos productos para
venture capital del evento "Inversién en Economia
Real. Nuevas Normav as de la Comisién Nacional
de Valores".

Patrocinios

Con el objev o de connuar potenciando el ecosis-
tema emprendedor, fuimos nuevamente sponsor del
premio IB50K con un aporte econdmico y un apoyo de
capacitacién paralos ganadores.

IB50K es un concurso de Planes de Negocios con Base

Tecnoldgica organizado por el Instituto Balseiro (IB), de-
pendiente de la Comisidn Nacional de Energia Atdmica

(CNEA)y la Universidad Nacional de Cuyo (UNCuyo).

Como todos los afios, participamos del Premio
REDPYME con el “Premio CITES a invesg aciones in-
novadoras” con la premisa de que se destaque la ori-
ginalidad, premiando al trabajo de invesg acion con
unincenv oecondmico.

También seguimos acompafando a la Asociacion Ar-
genna de Capital Privado, Emprendedory Semilla co-
mo miembro fundador de la misma.

VISITAS RECIBIDAS

Presidente de Provincia Seguros y
ART.

Empresarios Nacionales y empren-
dedores: BST, Celulosa Argentina,
Laboratorios Richmond, Transclor,
Supercanal, Grupo Orofio, Grupo De
Narvaez.

Director cientifico y Fundador de Fun-
dacion INFANT.

Embajador Argentino en Brasil.
Director Ejecutivo de ORT Argentina.

Secretario y Subsecretario de Segu-
ridad Publica de la Provincia de Santa
Fe.

Comitiva del Municipio de Neuquén.

Representantes cooperativistas y mu-
tualistas de Cérdoba, Entre Riosy San-
ta Fe, acompafados de miembros del
INAES.

2 3 4 Qs 6 7 8 9

¥

1/Cooperav as y Mutualistas e INAES. 2/Municipio de Neuquén.
3/Escuelas ORT Argenna.
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PRACTICAS
JUSTAS

O Desempeno Econémico
(B> Gestion de inversiones de capital
emprendedor con criterios sostenibles)

O Cadena de valor

O Anticorrupcion

-~
aoa Participacion activa y
ese m e n 0 & %\ desarrollo de la
2| " ) comunidad
-

Asunto 5: Generacion

Economico koo e

B> Gestion de inversiones de capital
emprendedor con criterios sostenibles

FIDEICOMISO FINANCIERO 8
CITES | H

CITES fue ar. fice de un hecho histérico para la industria del venture capital
argentino al lograr como Administrador y Agente de Seleccién, Desarrollo y
Aceleracion del Fideicomiso Financiero de Capital Emprendedor CITES |, |a
primera salida a oferta publica de un vehiculo de capital emprendedor en
Argentina, la cual se realizd en Bolsas y Mercados Argentinos alcanzando a-
demads una sobresuscripcion por U$SD25.000.000 en su colocacidn inicial, con
el objetivo de generar nuevas startups deeptech que se sumen a las 15 startup
yainvertidas.

Este fideicomiso tiene el objetivo de invertir en 24 nuevas startups de base
cientifica y tecnoldgica en estadio temprano en el pais. Las mismas estan
consideradas como sectores dinamicos de alta rentabilidad y habilitan una
nueva opcidn para inversores calificados en activos alternativos. Este tipo de
inversion ofrece a los inversionistas una oferta de inversion con doble retorno:
financiero y social, ya que los inversores cuentan con una alternativa de
crecimiento a la vez que dan lugar a nuevos emprendimientos cientificos y
tecnoldgicos.
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Primer venture builder en Latam especializado en
generar oportunidades de inversion basadas en
ciencia disrupv a para abordar necesidades de
mercados globales.

Primer vehiculo de capital vinculado con una po-
lic a de apoyoy promocion de emprendimientos
de base cienfic a, generacion de empleo y valor
agregado.

Primer fideicomiso financiero autorizado por la
Comision Nacional de Valores con este po de es-
tructura. Esta endad ha considerado tan nove-
doso al producto que ha generado una nueva va-
riante de Fideicomiso Financiero, llamado Fidei-
comisos Financieros para Capital Emprendedor.

Coordinado de manera conjunta por CITES vy el
Banco de Valores.

Cuenta con recursos de Sancor Seguros como in-
versor ancla, el Banco Interamericano de Desarro-
llo (BID)y otros inversores privados.

USS 25.000.000

1 2 3

Durante 2020 y 2021 nos propusimos ejecutar efi-
cientemente los fondos obtenidos, habiendo trans-
currido la etapa de estructuraciéon del fondo. Esta
etapa tenia el objev o de focalizar los esfuerzos en las
nuevas inversiones y connuar apoyando a las em-
presasdel por olio.

En funcion de ello, se llevaron varios proyectos al co-
mité de inversidn para realizar inversiones de segui-
miento con el objev ode connuar conlosdesarrollos
planteados oportunamente.

Respecto a la oferta publica del Fideicomiso Financiero
de Capital Emprendedor CITES |, se lograron conseguir
ofertas por USS 25.000.000, sobre-suscribiendo el pri-
mer vehiculo de venture capital () publico de la histo-
riaargenna.

5 5

6 7 8 9

Se ha aprobado a la fecha un
monto cercano a USD
6.000.000 en inversiones de
startups cientifico-tecnoldgicas,
habiéndose integrado un 65%
de dicha suma. Estas startups
van desde el desarrollo de
farmacos y dispositivos médicos
hasta nuevas tecnologias para
el agro, pasando por logistica,
algoritmos y nuevas tecnologias
para alimentos.

USS 6.000.000

65%

en oferta publica del
Fideicomiso Financiero CITES |

en aprobaciones de
inversiones de startups
cientifico-tecnologicas

integrados
efectivamente
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DESARROLLO DE PROCESOS
BIOTECNOLOGICOS

Hemos salido beneficiados en la convocatoria de
“Ampliacion de las Capacidades para Centros de
Desarrollo y Aceleracion de Tecnologias de la Pro-
vincia de Santa Fe - CDAT 2021”. En este sendo
recibimos un financiamiento de aproximadamente
8 millones de pesos que permir a el disefio, mon-
taje e instalacién de una planta piloto desnada a
ejecutar proyectos de invesg acién, desarrollo y
escalado de procesos biotecnoldgicos para las
startups incubadas en CITES Sunchales. Ademas,
esto da lugar a la posibilidad de brindar servicios
técnicos de [+D+i a PyMEs santafesinas, mediante
convenios de trabajos colaborav os, transferencias
de tecnologias e innovacién abierta.

Las nuevas instalaciones seran flexibles y adapta-
bles a proyectos de diferente indole, como biotec-
nologias de agroalimentos, alimentos, biotecno-
logia vegetal y farmacéuc a, produccion de pro-
cesos fermentav os microbioldgicos (bacterias, le-
vaduras), catalisis quimica, entre otros. Disponer de
una planta piloto representara una posibilidad Uni-
ca para las empresas de verc ales biotecnoldgicas
incubadas (y aquellas por serlo en un futuro), per-
miendo realizar el primer paso del escalado pro-
ducv odirectamente enSunchales.

o,

2 3

5 5

CITES apoya startups
basadas en tecnologias
innovadoras y disruptivas,
con propiedad intelectual y
desarrollos complejos para
que puedan llegar al
mercado y convertirse en
empresas globales,
contribuyendo al desarrollo
de la economia del
conocimiento del pais. Lo
hace bajo el modelo “one
stop-shop tech-incubator”,
alojando a las nuevas
compaiias en un espacio
exclusivo y con acceso a
laboratorios técnicos
totalmente equipados.

6 7 8 9

Al cierre de este nuevo ejercicio, podemos
destacar que CITES ha financiado su operatoria con
los honorarios cobrados a su Fideicomiso Finan-
ciero de Capital Emprendedor en concepto de
administrador y de aportes no reembolsables pro-
venientes del Programa de Aceleradoras Cienfic as
de la Secretaria de Emprendedores y PyMEs del
Ministerio de Produccién de la Nacion.
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CUADRO DE INDICADORES LABORALES

O Financiero

2018/2019

2019/2020

2020/2021

Disponibilidades e Inversiones

$ 7.683.608

$10.488.348*

$17.546.271

Patrimonio Neto

$36.848.823*

$242.465*

$ 19.597.227

Ulidades

($29.236.971)**

($ 62.614.502)*

$19.354.762

‘_‘5’ <«——O Clientes

Facturacion anual

$23.162.562

$16.188.316*

$68.508.139

&)

(O Empleados***

Candad de Empleados

<«—O Proveedores

Candad de P roveedores

261

184

Facturacion a Proveedores

$53.584.265

$63.393.116

=

O Sector Piblico

Aportes y Subsidios

$7.533.083*

$17.539.153*

$9.987.336

Monto total de impuestos de todo po abonados

$2.527.049*

$2.832.626*

$6.032.104

<«——O Valor Econémico

Valor econdmico directo creado

$36.051.067*

$37.310.363*

$110.009.023

Valor econdmico directo distribuido

$65.288.578*

$99.924.865*

$90.654.261

Valor econdmico retenido

($29.236.971)*

($62.614.502)*

$19.354.762

*La diferencia se debe al ajuste porinflacién del capital social de lacompafiiay la pérdida acumulada del ejercicio.

**|adiferencia se debe a que, en ese ejercicio, CITES no cobré los honorarios porgeson dado que no se habia realizado aun la oferta publica del instrumento de inversién.

***E|l monto de remuneracionesy aportes no es reportado por considerarse un dato confidencial.
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Cadena de valor

CITES es un venture-builder que se encarga de captu-
rar tecnologias o proyectos deeptechs en la academia,
en los centros de investigacién, o por medio de convo-
catorias, por lo tanto, cuenta con un proceso experi-
mentado que comienza mucho tiempo antes de la in-
version.

Nuestra cadena de valor comienza en una etapa ante-
rior a la fase de inversién e incubacion. Cada proyecto
debe ir avanzando a través de un proceso de cuatro
gates, durante los cuales se va construyendo un caso
de negocio alrededor de la tecnologia.

Habiendo avanzado y traspasado el cuarto gate, con la
aprobacién por parte del comité de inversiones se co-
mienza con la fase de ejecucion de la inversion donde
se crea la compaiiia, se definen términos y condicio-
nes de la inversién e interviene el equipo de gestion
aportando su conocimiento y utilizando las mejores
practicas delaindustria.

Cabe mencionar que el proceso dura aproximada-
mente dos afios y tiene el objetivo de llevar adelante el
desarrollo tecnoldgico y formar al equipo de gestién
de lastartup, para que incorpore conocimientosy pue-
da liderar los procesos que se les presenten en el fu-
turo, maximizando sus chances de éxito.

@

Emprendedores V)

4 55 6 7 8 9

O]

Practicas Justas de
Operacion

Asunto 4: Promover la
Responsabilidad Social
en la cadena de valor

GRUPOS DE INTERES /
ESLABONES DE LA
CADENA DE VALOR

$$ '

INVERSION INCUBACION SOCIOS

POSTULACION

Gobernanza

2 Sector Piiblico
@ Inversores privados
o multilaterales

Bl
N

X

v
-

o B

Mentores, expertos de la
industria, especialistas
en capital de riesgo

Instituciones de )
desarrollo y tecnologia

Asesores / socios

Equipo de
colaboradores
de CITES

Proveedores de servicios
especificos en procesos de
Proyectos de incubacion*
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*PROVEEDORES DE SERVICIOS ESPECIFICOS EN PROYECTOS DE INCUBACION - CADENA DE SUMINISTRO

e
‘ Proveedores para el analisis de patentabilidad del
desarrollo
” Proveedores para consultas de asuntos legales
Previa a la aceleracion o : : .,
4 Especialista de la industria que dan su opinion sobre el
POSTULACION desarrollo

Proveedores para asuntos legales de contratos
Proveedores para la creacion de la compafiia
Proveedores para la administracion, contabilidad, gesones
% /”\ previsionales e imposiv as.
Proveedores para auditorias
Durante la aceleracion

INVERSION + INCUBACION

Proveedores de mantenimiento y limpieza de las instalaciones
Proveedores de insumos
Proveedores de sistemas y markeng

Persona para tareas de laboratorio o para un desarrollo
parcular

o Se manenen muchos de los pr oveedores de la etapa
Post aceleracion anterior

SOCIOS
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NUESTROS PROVEEDORES

>

Los parametros que consideramos al momento de
iniciar una relacién contractual con nuestros
proveedores, estan basados en las pautas contem-
pladas en nuestro Cédigo de Etica, que establece
que laelecciény contratacion de proveedores debe
estar fundamentada en criterios técnicos, profesio-
nales, éc osyenlasnecesidadesdelaempresa.

Sistema GIPRO (Gestion de Ingreso de Pro-
veedores): a través de la gesén del Grupo
Sancor Seguros, contamos con un Sistema Web
a través del cual los proveedores pueden car-
gar la documentacidn necesaria para gesonar
los ingresos a las instalaciones de la empresa.
Asimismo, pueden realizar consultas de su per-
sonal habilitado y chequear vencimientos de la
documentacién ingresada al sistema. Este pro-
cedimiento agiliza los ingresos y evita pérdidas
de empo.

A su vez, este sistema posee un médulo para
evaluaraloscontras tas, el cual consiste enim-
putar puntos negav os a los que incumplen
por un lado en cuesones deindole imposiv a
(falta de presentacion de alguno de los requisi-
tos) y por otro lado los que incumplen a la nor-
mav a de Higiene y Seguridad (por ejemplo,
cuando realizan actos inseguros, trabajan sin
los elementos de proteccion personal corres-
pondientes, o trabajan con herramientas fuera
denorma, etc.).

4 5 6 7 8 9

Por otro lado, se estad culminando el moédulo
llamado “Higienisas” donde los responsables
de Higiene y Seguridad podran registrar con-
diciones y acciones inseguras, recomendacio-
nes y acciones ejecutadas en base a dichos
riesgos, pudiendo posteriormente imprimirlo,
presentarlo y/o comparrlo a modo de infor-
me.

El proceso de incubacién, aceleracién y gene-
racion devalorde startupsene anuestros ase-
sores como figuras centrales. En este marco,
tomamos diferentes decisiones relacionadas
con la contratacion de asesores en temas de
administracion y gesén de equipos, la gene-
racion de acuerdos de co-gesdn internaciona-
les, contratacién de proveedores especializa-
dos (tanto de nuestro pais como del exterior),
visitas, reuniones y capacitaciones en el ex-
tranjero, e invitaciones a personalidades inter-
nacionales reconocidas en el ambiente de ge-
neracion de startups para que capaciten a
nuestro equipo.
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Practicas Justas de Operacion
Asunto 1:Anticorrupcion
Asunto 2: Participacion
politica responsable

Asunto 5: Respeto a los
derechos de la propiedad

7 8 9

Derechos Humanos

Asunto 1: Debida diligencia.

Asunto 4: Resolucién de reclamaciones
Asunto 5: Discriminacion y grupos
vulnerables

Asunto 8. Principios y derechos
fundamentales en el trabajo

ETICAY
TRANSPARENCIA

B> Comportamiento ético
en investigaciones

Con el objev o de preservar los valores éc 0sy huma-
nos que guian nuestro accionar, proteger la reputacion
de la empresa vy facilitar el cumplimiento de los obje-
vV 0s organizacionales, todas nuestras gesones estan
regidas por las disposiciones de nuestro Cédigo de
Etica, el cual nos permite clarificar y unificar criterios,
polic asy procedimientos empresariales e instucio-
nales.

El Codigo esta disponible para todos nuestros grupos
de interés en disn tos medios: Intranet Corporav a a
nivel interno y web instucional del Grupo Sancor
Seguros para el resto de grupos de interés:(y)

El Codigo contempla la creacién de una Linea Ec a por
canal web, cuya implementacién esta sujeta al testeo
delsow arequeasegure laagilidady confidencialidad.

Programa de Integridad: contempla un conjunto
de acciones, mecanismos y procedimientos in-
ternos de promocion de la integridad, orientados
a prevenir, detectar y corregir irregularidades
gue pudieran comprometer penalmente al
Grupo Sancor Seguros. Como parte del Marco
Normav o, se encuentra el “Reglamento para
conducir negocios con el Sector Publico”.

Connla vigente |la Guia para emprendedores,
en la cual abordamos entre otros temas, cues-
ones especificas de éc a e integridad. Recor-
damos que en la misma se incorporan conceptos
a considerar sobre confidencialidad y sobre un
codigo de conducta disefiado por CITES en el que
se establece la forma en que debe manejarse

cada compafiia inverda. Ese codigo regula el
comportamiento dentro y fuera del estable-
cimiento.

Asimismo, y en el marco actual de Covid-19 se han
llevado adelante diferentes acciones y protocolos
para la utilizacion de espacios comunes con el ob-
jetivo de prevenir contagios. Los mismos deben
ser abordados con responsabilidad por parte de
todos los actores (emprendedory equipo gestor).
Adicionalmente se realizan seguimientos sobre
las instalacionesy se toman medidas de seguridad
adicionales.
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PREVENCION DE
LAVADO DE ACTIVOS
Y FINANCIAMIENTO
DEL TERRORISMO
(PLAYFT)

En el presente ejercicio, en materia de formacion,
los colaboradores de la compafiia parcipar on de
una capacitacion virtual, a través de la disertacion
en vivo del CPN Guillermo Zocco Vidal experto en la
materia. La capacitacidon estuvo centrada en los si-
guientes temas:

> Los delitos econédmicos y el impacto que sobre
los mismos tuvo el Covid-19.

> Medidas a adoptar frente a la pandemia por
Covid-19, recomendaciones de los principales
organismos internacionales como GAFI,
GAFILAT, GFIA, EIOPA.

> Laidenfic aciondigital; Insurtech, entre otros.

1 2 3

Asimismo, los miembros del Directorio y el Oficial
de cumplimiento parcipar on en dos instancias de
capacitacion virtual brindada también por el CPN
Guillermo Zocco Vidal; y por el CPN Fernando Di
Pasquale.

Como novedad, es de destacar que, "Cites SA" deja
de ser Sujeto Obligado ante la Unidad de Infor-
macién Financiera. El motivo radica en que el
"Fideicomiso Ordinario CITES I" por el cual se en-
contraba sujeto a las disposiciones de la Unidad de
Informacidén Financiera en su caracter de Fiducia-
rio, ha cesado en sus operaciones. En consecuen-
cia, seiniciaran los tramites para solicitar la baja en
el organismo.

4 5 6 7 8 9

En la actualidad, Cites es administrador del
"Fideicomiso Financiero de Capital Emprendedor
Cites 1", siendo "Banco de Valores SA" su fiduciario,
y, por ende, quién se encuentra alcanzado por las
disposiciones dela UIF.

No obstante, cabe resaltar que, con el compromiso
de todos los Directivos y colaboradores se
continuara resguardando la reputacién de la
compaiiia, evitando que sea uliz ada para el Lavado
deAcv osolaFinanciaciondel Terrorismo.
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PRACTICAS
LABORALES

O Trabajo y relaciones laborales (> Diversidad
e igualdad de oportunidades)

O Condiciones de Trabajo y Proteccion Social

O La seguridad y salud ocupacional de nuestros
empleados

O Desarrollo humano y formacion en el lugar de
trabajo (> Formacion y capacitacion de
colaboradores)

u E %\ Précticas Laborales
ra a 0 5 Asunto 1 Trabajo y
relaciones laborales
re I a c I 0 n es o4 Derechos Humanos
& z )\ Asunto 8. Principios
r E derechos
undamentales en

el trabajo

> Diversidad e igualdad de oportunidades

Enlinea con la polic alaboral del Grupo Sancor Seguros, buscamos promover el pleno
ejercicio del derecho a desempefiarse en ambientes de trabajo que garancen la
seguridad y comodidad y no atenten contra la salud de los miembros de nuestro
equipo. Para ello, ofrecemos igualdad de oportunidades en lo que hace a crecimiento
profesional y desarrollo personal, con condiciones laborales justas.
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INDICADORES LABORALES

CUADRO DE INDICADORES LABORALES 2018/2019 2019/2020 2020/2021

2 3 4

Cantidad de empleados

Porcentaje de hombres

Porcentaje de mujeres

Puestos ejecutivos hombres

Puestos ejecuv os hombres entre 30 y 50 afios

Puestos ejecutivos mujeres

Puestos gerenciales hombres

Puestos gerenciales hombres entre 30 y 50 afios

Puestos gerenciales mujeres

Puestos no gerenciales / ejecutivos hombres

Puestos no gerenciales / ejecuv os hombres entre 30 y 50 afios

Puestos no gerenciales / ejecutivos mujeres

Puestos no gerenciales / ejecuv os mujeres entre 30 y 50 afios

REGION SANTA FE RiO NEGRO

HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES

Contrato laboral permanente

Jornada completa
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CUADRO DE INDICADORES 2018/2019 2019/2020 2020/2021 PERSONAL SEGUN
LABORALES EDAD Y GENERO

Empleados entre 30y
50 afios hombres

Empleados entre 30 y 50 aifios
Empleados entre 30y

50 aflos mujeres

Contratos fijos
Total empleados entre

30y 50 afios
Candad de ingr esos
Candad de bajas

Tasa nuevas contrataciones
Indice de Rotacidn Masculino Tasa egresos

indice de Rotacién

Egresos Femenino

Empleados entre 30 y 50 afios 13,33%

Empleados entre 30y
50 afios femenino

Total IR Masculino 13,33%

Los cambios de puestos se informan por correo electrénico, siendo
unapolic adelaempresa.

En el caso de cambios operacionalessignificav os, con el fin de lograr
un consensoy mantener un buen clima laboral, se le informa previa-
mente alempleadocon un periododeempo deentre 30y 45 dias.

Emp|eados entre 30y 50 anos 5,88% No hay diferencias entre el salario base total y medio en cada cate-
goria de empleo de los hombres con respecto al de las mujeres. Las

remuneraciones se determinan en funcidén a una estructura salarial,

Total IR Femenino 5,88% segunfel puesto que ocupa cada persona y la experiencia que tenga
ensufuncion.

indice de Rotacion Femenino

Durante el periodo 2020/2021, ningin empleado ejercid el derechoa
goce de licencia de maternidad o paternidad.
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Derechos Humanos

Asunto 7: Derechos econdmicos,
sociales y culturales

Asunto 8: Principios y derechos
fundamentales en el trabajo

Practicas Laborales
Asunto 2: Condiciones
de trabajo y
proteccion social

Condiciones de Trabajo

y Proteccion Social

El Programa de Beneficios SOMOS estd desnado atodoslos empleados del Grupo
enArgenna yporlotantode CITES,y se presentaatravés de diferentes pilares.

-

Y

v

v

e BALANCE BIENESTAR ASISTENCIA SORPRESA
‘e
I I ' Beneficios asociados Beneficios que Beneficios que Descuentos,
ala conciliacion refuerzan la salud representan un apoyo promociones y
vida-trabajo, el fisica, mental, econdmico para los convenios
esparcimiento espiritual y emocional empleados. comerciales.
individual y familiar. de los empleados.
» Extension de licencia por pater- Vacunacionangripal. » Descuento en seguros. Bouque.
nidad a5 dias habiles. Gimnasio en Edificio Corpo- » Beneficios medicina prepaga (Prevencion Descuentos en electrodomés-
» Extensidn de licencia por adop- rav o. Salud). c os.
aor(;a 60dd|as corridos para las Descuento en gimnasios » Asistencia Profesional Personalizada. Combos de alimento y lim-
madresadopv as. con convenio. » Refrigerios. pieza.
» E:embmdad Horaria / Viernes » Transporte. Descuentos en automdéviles O
ex. . .
»  Avisos clasificados en Intranet. km en concesionarias con
» Horadel Mes. ) convenio.
) ) ) » Becade Estudio ICES (Ins tuto Coopera vo o -
» Dias fesv os libres (visperas de de Ensefianza Superior). Beneficios enviajes.
ls\lawdad y Ao Nuevo y Jueves » Festejos: regalos, reconocimientos o fes- Prode para eventos depor-
anto). tejos en fechas que representan un mo- vosinternacionales.
» Programa "Manteniéndonos VO para celebrar.
Acv os". » Regalode cumpleafios.
» Bolsdn Navidefio.
» MetasdeAn giedad.
» Cena DiadelSeguro.

A
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La seguridad y salud ocupacional

de nuestros empleados

5 85 8 B 8

Practicas Laborales

Asunto 4: Salud y
Seguridad Ocupacional

Se busca brindar las mejores condi-
ciones de higiene y seguridad en
cada puesto de trabajoyentodo mo-
mento, velando por la seguridad del
personal, el resguardo de los bienes
patrimoniales y la imagen instu-
cional de la empresa, garanz ando
que las acvidades desarrolladas no
tengan incidencia sobre el am-
biente.

A connuacion, se destacan las ac-
ciones masimportantes:

RELEVAMIENTOS DE CONDICIONES DE
HIGIENEY SEGURIDAD

Através de las visitas realizadas al establecimiento,
se generaron informes relav os a aspectos y con-
diciones de higiene, seguridad y medio ambiente,
cuyoobjev ofundamental esidenfic arlasfuentes
de riesgos que potencialmente pueden causar
accidentes, enfermedades profesionales o provo-
car dafios materiales sobre los bienes patrimonia-
les. En estos documentos se proponen recomen-
daciones tendientes a acotar, minimizar o eliminar
los riesgos idenfic ados, con la premisa de aumen-
tar el nivel de bienestar de los colaboradores y la
proteccion del patrimonio.

/,0

MANTENIMIENTOS DE LOS SISTEMAS
DE DETECCION DE INCENDIO

Trimestralmente se realiza el mantenimientoy prueba del sis-
tema de deteccidon de incendio. A su vez, se realiza el control
deex ntores, pruebas de funcionamientoy recargas anuales.

—

BRIGADISTAS DE EMERGENCIA * @

CITES cuenta con una Brigada de Emergencias con forma-

cién para actuar ante emergencias de cualquier indole. Se de-
sarrollan capacitaciones y prac cas como por ejemplo en el

manejo de los sistemas de deteccion de incendio, ex ntores,

RCPy uso del DEA.
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INDICADORES DE SALUD Y
SEGURIDAD DE EMPLEADOS

No se registraron accidentes,
dias perdidos por accidentes,
victimas mortales ni
enfermedades laborales durante
los ultimos tres ejercicios:
2018/2019, 2019/2020 y en el
periodo vigente 2020/2021.

8.
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SEGURIDAD FISICA

Desde el Centro de Control a Distancia Corporav o se gesonan disn tos pos de
novedades, dando prioridad a las relacionadas ala Linea de Emergencias del Grupo
Sancor Seguros 8080.

PERIODO TOTALNOVEDADES

2018-2019

2019-2020

2020-2021

% Variacion

REPORTESAL 8080

CANALESDECOMUNICACION  2018/2019 2019/2020 2020/2021

Linea de emergencias 8080

Otros medios

Total general
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Desarrollo humano y formacion
en el lugar de trabajo

.\ Practicas Laborales

F ] Asunto 5: Desarrollo

humano y formacion
en el lugar de trabajo

%> Formacion y capacitacion de colaboradores

ConnUan las capacitaciones virtuales ofre-
cidas por el Grupo Sancor Seguros a través de
lamodalidad virtual, asi como también clases
de inglés parcular personalizadas y gru-
pales paralos miembros que asilo deseen.

Por otra parte, personal de CITES ha tomado
disn tas capacitaciones en temdc as vincu-
ladas a la operatoria habitual, asi como algu-
nos proveedores claves.

PUESTOS

Puestos gerenciales hombres

Puestos no gerenciales /ejecuv oshombres

Puestos no gerenciales/ejecuv os mujeres

Total

EDAD

CANTIDAD

Entre 30y 50

Total

CANTIDAD

HORAS _
CAPACITACION

HORAS
PROMEDIO

FEMENINO MASCULINO

GENERO

Femenino

Masculino

Total

HORAS TOTAL
FEMENINO MASCULINO HORAS HORAS

PROMEDIO PROMEDIO PROMEDIO
FEMENINO MASCULINO

TOTAL PROMEDIO
HORAS MINUTOS
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GESTION DEL
DESEMPENO

En 2019 se comenzd a trabajar en un nuevo mo-
delo de geson del desempefio, que se sustenta
en dos grandes pilares: Objev os y Comporta-
mientos. Durante el ejercicio se abordd princi-
palmente la elaboraciony carga de los objev os,
para lo cual los colaboradores fueron capa-
citados previamente. Luego se trabajé con los
lideres enlacalibracion delosobjev oscargados
y en la evaluacién de acuerdo a los comporta-
mientos.

ENCUESTA DE CLIMA
Y COMPROMISO

Climaorganizacional. Teletrabajo

Si bien en el presente ejercicio no se realizd En-
cuestade Clima, laencuesta que abordd el tema del
teletrabajo realizada en octubre de 2020, permio
conocer algunas cuesones en relacién a la situa-
cion laboral de los colaboradores y su vision a fu-
turo.

Desde la Gerencia de Capital Humano se mantuvo
contacto permanente para definir acciones gene-
rales. Todas las definiciones tomadas a nivel Grupo
para darsoporte durante el teletrabajo, poner a dis-
posicion capacitaciones, coordinar los protocolos
para el regreso progresivo, alcanzaron al equipo de
CITES.

En el segundo semestre del ejercicio la reglamen-
tacién permid iniciar el regreso progresivo a la ofi-
cina teniendo en cuenta el porcentaje de ocupa-
cion segln metros cuadrados, a parr  de entonces
los equipos se organizaron para realizar rotaciones
quincenales enlamodalidad presencial.
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Précticas justas de

El compromiso Q) e
o con nuestros & S
grupos de interes

B> Creacion de ecosistema
@ emprendedor

Participacion Activa y
Desarrollo de la
Comunidad

Asunto 3: Creacién de
empleo y desarrollo de
habilidades

EMPRENDEDORES

SOCIOS _ aa - - W%

GOBERNANZA

o ESTRATEGICOS P
® . CITES . .

O Compromiso con nuestros grupos de MENTORES EXPERTOS . o ALIANZAS CON
interés (P> Creacion de ecosistema EN CAPITAL DE RIESGO INSTITUCIONES DE DESARROLLO
o0 YTECNOLOGIA

emprendedor)
O Salvaguarda de la propiedad intelectual

(#ly> Salvaguarda de la propiedad
intelectual) ¢ o ' f“
S 2

O Ciberseguridad

INVERSORES ASESORES
PRIVADOS S0CI0S
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FORMACION PARA EMPRENDEDORES

%> Promocién y formacién de emprendedores

El canal central de comunicacion con nuestros principales clientes, los
emprendedores que invermos, es el contacto diario en persona, debido al
proceso de incubacion que realizamos en nuestras propias instalaciones de
Sunchales, Buenos Aires y Bariloche. Esta comunicacion se logra mediante
management activo, donde nuestro equipo brinda un asesoramiento dedicado
sobrelageson ydesarrollo de las startups.

Los beneficios alos que acceden losemprendedores inverdos por CITES son:

¢ 99
e’ $6 7

$ N W

 Inversién 9 Management > Conexiones  Infraestructura
Activo
Hasta USD 750.000 Acceso a redes de Fab-lab, wet-lab y
(Seed) Equipo de mentores, partners laboratorios en spin-off. A través de estos emprendedores
geson al estratégicos, expertos,  Espacios de co-working =2 ’
Hasta USD 600.000 servicio de la emprendedores e y oficinas privadas en generamos indirectamente

(Follow-on) startup inversores a nivel Sunchales, Buenos
global Aires y Bariloche +de 100 p u eStos

de trabajo para personas altamente
capacitadas.
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MENTORES, EXPERTOS
En el siguiente cuadro mostramos la composicion de este grupo de interés: DE LA I N DUSTR IA Y
ESPECIALISTAS EN
DIVERSIDAD DEL GRUPO DEEMPRENDEDORES CAPITAL D E RI ESGO

i3> Mentoring de Startups

Hombres

Mujeres Connuamos con unared de mas de 50 mentores que

Entre 24y 30afios poseen un fuerte perfil muldisciplinario e interna-
cional, y asisten a CITES y las empresas inverdas e in-
cubadas. Este apoyo se inicia en el momento en que
Mayores de 50 afios nuestro equipo comienza a trabajar con los empren-
Total Emprendedores dedores, en parcipaciones en. el Com|tfa \de Inversion
como asesores de tecno negocios; connua durante el
proceso de incubacion, en el proceso de recaudacién
de fondos de serieA y en el posterior crecimiento de
9% PAISES DE las empresas, maximizando las probabilidades de

PROCEDENCIA EEUU / I éxito.
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ALIANZAS CON INSTITUCIONES, B
DE DESARROLLO Y TECNOLOGIA

B> Networking y alianzas estratégicas

Mantenemos relaciones con el ecosistema emprendedor que generamos a lo
largo de los afios, a través de relacionamiento, vinculos y convenios. Las accio-
nes se desarrollan con diferentes actores:

Universidades
Nacionales y Piiblicas,
Centros de
Investigacion*

Escuelas de Empresas Privadas
Negocios Globales

*Enelulmo afio hemos seguido ampliando estas relaciones, sumando a la Universidad Tecnolégica Na-

cionalyla Fundacion Favaloro para desarrollar distintos programas.

Para mas informacion visitar el
Reporte de Sustentabilidad
2019/2020, Capitulo 5.

6 7 8 9

INVERSORES

ﬁb > Capacitacion/Relacionamiento de/con inversores
de Venture Capital y Captacion e integracion de
Inversores Tradicionales- oportunidad de mejoras

En 2020 se lanzd la oferta publica, otorgada por la Comisién Nacional
de Valores (CNV), del Fideicomiso Financiero (+2) de Capitalemprende-
dor CITES |, el cual resulté no solo un hito importante para CITES, sino
para la Argenna y para América Lana.” Es un hecho trascendental
gue permi. 6 que inversores privados puedan participar de las
inversiones que CITES realiza en startups. Este proyecto dejé ade-
mas asentado un precedente Unico para que otros gestores de capital
emprendedor puedan avanzar con iniciav as similares, dado que
toda la documentacion generada en este proceso es de caracter pu-
blico.

Como consecuencia de esta iniciav a, Adrian Cosenno , presidente
de CNV y dicha instucién, comenzaron un acercamiento con la Aso-
ciacién Argenna de Capital Emprendedor (ARCAP) para fomentar
nuevas iniciav as similares a la de CITES que fusionen al mercado de
capitales con lainversién en empresas de tecnologias que estén en un
estadio nomaduro.

Esta iniciav a ha generado el interés del publico inversor que en-
contrd una forma de apoyar los desarrollos cienfic os y tecnoldgicos
del pais y la region a través de un catalizador como CITES. Entre ellos
podemos encontrar algunos fondos de inversién, inversores instu-
cionales, empresas e inversoresindividuales.
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SALVAGUARDA

DE LA PROPIEDAD
INTELECTUAL

Practicas justas de operacion

Asunto 5: Respeto por los
derechos de la propiedad

Engeneral, los fundadores de las startups provie-
nen de alguna instucion (universidad, instut o de
invesg acidn, etc.), en cuyos casos, la patente es
propiedad dela mismay siempre selicenciaaesains-
tucion. El licenciamiento de una patente consiste
en conceder, es decir que el tular de la patente au-
toriza a otro parcular u organizacion a fabricar, u-
lizar o vender su invencion patentada. Esta conce-
sion se realiza de conformidad con determinadas
condiciones (por ejemplo, lacuana yelpo depago
que el licenciatario sasf ara al licenciante), para un
propdsito concreto, en un territorio determinado y
durante un periododeempo convenido.

Es clave para CITES no sdlo licenciar sino desarrollar
nueva propiedad intelectual en cada una de las em-
presas del por olio para tener proteccion como ba-
rrera de entradaacompedor es.

patenteshcenaadas

1 2 3 4 @5

CIBERSEGURIDAD

El Grupo Sancor Seguros, en el marco de su estrate-
gia de Seguridad de la Informacién y Servicios Digi-
tales (CiberSeguridad), cuenta con un equipo de pro-
fesionales dedicado exclusivamente a la temac a.
Para mantener buenos niveles de seguridad, periédi-
camente se actualizan los procedimientos y buenas
pracc as de uso de los recursos informdac os, espe-
cialmente a parr de la pandemia y el teletrabajo,
donde se adaptan a los nuevos riesgos y ciberame-
nazas. Para ello, se gesonan diferentes herramien-
tas de uso codiano vy se llevan adelante acciones de
concienz acion para que todos los colaboradores
sean parcipes de la seguridad de la informacién.
CITES es alcanzada por estas gesones, como el resto
de empresasdel Grupo.

Acciones de concientizacion

Para todos los empleados del Grupo, se realizaron
acciones de concienz acion por mail o Intranet /
Yammer, sobre temas como:

P Comunicaciones especiales sobre: “Dia de
Internet Segura; Dia mundial del Backup; Dia
mundial de la Contrasefia .

6 7 8 9

» Tutorial sobre Gestor de Contrasefias y Borrado

>

de Cookies.

Semana de la CiberSeguridad 30N: lanzamiento
de la comunidad de concienz acién en el portal
de empleados NOS del Grupo con todo el
material generado durante las disn tas cam-
pafas.

Dia die Lo Sepuridad informalica

ctusl Imsremns gus bamer iy pesetileg

CIBE RC’DHSEJOS

Lyevtn & partir de bay
t dr racemos snirg locios

(ST 1
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PROMOCION DE
LOS DERECHOS
HUMANOS

RESPETO POR
LOS DERECHOS
HUMANOS

%> Promocion y respeto de los
Derechos Humanos

Nuestro compromiso con los derechos humanos

Prohibimos cualquier forma de discriminacion, trabajo forzado e infantil, y estamos
comprometidos con promover la diversidad y la inclusion, y con brindar condiciones
laborales seguras y saludables que hacen a la integridad fisica, psicologicay ala
dignidad basica de cualquier persona. También defendemos el derecho a la libertad
de asociacion y la negociacion colectiva y los procedimientos de informacion y
consulta eficaces.

. Para mas informacion consultar el capitulo 6
x “ del Reporte de Sustentabilidad 2019/2020.

Compromiso con la igualdad de oportunidades ﬂ m .S

Desde 2016 el Grupo cuenta con un Programa de Inclusién que contempla difereaes
ejes y publicos, sobre los cuales vamos avanzando gradualmente. CITES es alcanzado
también porlos ejes de ese programa, contemplandose diferentes situaciones y accio-
nes concretas parallevarloa cabo.

En relacion a uno de los ejes, que busca generar y mantener un compromiso con la in-
clusion en sus diversas formas, en CITES no hacemos disnciones porningdnmov oen
nuestras selecciones, sino que las mismas estan basadas en criterios de conocimiento
ydesarrollo. Entres de las startups inverdas yaprobadas porlos comités de inversion,
sus CEOSson mujeresque enen entre30y 34 afios.
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PARTICIPACION

Y DESARROLLO
DE NUESTRA
COMUNIDAD

O Fomento del espiritu emprendedor
(#%> Promocion de la Ciencia y Tecnologia)

O Areas tecnolégicas y convocatorias para
Proyectos

O Proyectos pre acelerados. Proyectos
candidatos ejercicio 2020/2021
(#%> Fortalecimiento del desarrollo
tecnoldgico, econémico y social de la
region y el pais)

5 8 & &

Fomento

del espiritu
emprendedor

%> Promocion de la Cienciay
Tecnologia

Se finalizo el planeamiento de la diplomatura
en innovacién y economia del conocimiento,
que se llevard adelante en conjunto con la
Universidad Favaloro. Estas catedras fueron
desarrolladas en su totalidad por CITES. A
través de las mismas, se buscard explicar en
detalle el proceso de innovacion, pasando
por todos los estadios del proceso.

Por otro lado, se realizaron varias acciones de
marke. ng, principalmente utilizando las
redes sociales de la empresa. Las publica-
ciones incluyen los avances de nuestras
startups vy los logros alcanzados por CITES.
Con estos mensajes buscamos incentivar a la
comunidad cientifica emprendedora para
generar soluciones.

of

Participacion activa y
desarrollo de la comunidad
Asunto 3. Creacion de
empleo arrollo de
habili Asunto 4.
Desarrollo y acceso a la
tecnologia / Asunto 5:
Generacion de riqueza e

ingresos
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Areas Tecnologicas y

convocatorias para Proyectos

) Ventanilla Permanente ) Biisqueda activa de proyectos
Estamos enfocados en co-crear, mediante la web en diferentes instituciones =1
invertir e incubar proyectos de ) . o ) _ ) _ _
o CITES contnua ofreciendo la posibilidad a La busqueda se realiza a través de convenios con uni-
base cientifica que aborden pro- cualquier profesional de presentar su pro- versidades o centros de investigacion o con bootcamp
blematicas globales, que surjan yecto mediante la pagina web. Dicha pos- o trainings virtuales en tiempos de pandemia. Este Ul-
. . tulacién se puede realizar en cualquier mo- mo formato es una nueva forma de seleccion de em-
desde areas del conocimiento R . , .
mento, sin limite de fecha. Una vez que se prendimientos. E| primero que se desarrolld se deno-
como la biomedicina, bioinfor- reciben los proyectos, nuestros desarro- mind “Company Building Program”, con una dura-
matica, gen()mica, biofarma- lladores de negocios se encargan de ana- cion de tres meses. Incluye webinars semanales de dos
di L. bi - lizarlos y evaluarlos para definir si aplican a horas de duracion, enteramente online, donde nues-
cos, diagnostico, biomateriales, las verc ales de CITES. Luego, se trabaja tro equipo guia a investigadores, estudiantes de docto-
biologia computacional, nano- especificamente con los proyectos selec- rado o postdoctorado, emprendedores o visionarios,
cionados. para que puedan construir su propia startup.

ciencia. Para ello, buscamos pro-
En cada clase se desarrollan conceptos tedricos y prac-

yectos a nivel nacional, regional . ‘ Sl
ticos, se asignan lecturas y tareas de aplicacion. Con esta

y global através de dos procesos: @ Para mas informacién sobre los metodologia aprenden, paso a paso, cdmo crear una
vy proyectos recibidos, Ver Capi- startup basada en una solucién tecnolégica disruptiva.
tulo1, paginal2.

Nuestro equipo selecciona a quienes seguiran traba-
jando para definir el caso de negocio y presentarlos al
Comité de Inversion de CITES.
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Proyectos pre acelerados. Proyectos

candidatos ejercicio 2020/2021

o

of

5 B

Participacion activa y
desarrollo de la comunidad
Asunto 3. Creacion de
empleo y desarrollo de
habilidades / Asunto 4.
Desarrollo y acceso a la
tecnologia / Asunto 5:
Generacion de riqueza e
ingresos

i3> Fortalecimiento del desarrollo tecnolégico, econdmico y social de la region y el pais

A lo largo de estos 8 afios
hemos realizado 15 inver-
siones con el objetivo de
llevar al mercado nuevas
empresas basadas en cien-
cia disruptiva que aborden
necesidades de mercados
globales con un impacto so-
cial positivo. A través de sus
descripciones podemos di-
mensionar cémo promove-
mos el bienestar y el im-
pacto positivo enlasalud hu-

mana:

Ph:lum

Empresa enfocada en la
creacion de soluciones agi-
les y efecv as para el des-
cubrimiento de nuevos far-
macos y moléculas uliz an-
do modelos de experimen-
tacioninvivo. Laempresain-
tegra biotecnologia, auto-
matizacién, so ware y bio-
informac a, con la vision de
democratizar y llevar a la
nube el descubrimiento de
nuevos farmacos. Mas info

aqui:(@)

iMvalv

Intelligent Microvalve for Glaucoma

Ofrece el primer disposiv o
o almoldgico acv o e inte-
ligente para regular la pre-
sion intraocular en pacien-
tes con glaucoma. Se trata
del micro-implante de un
microchip que permite ali-
viar la presién intraocular
del ojoy evitar la ceguera. El
glaucoma es una de las prin-
cipales enfermedades que
genera ceguera en la pobla-
cion mundial. Actualmente,
se encuentra en proceso de
regulacionante ANMAT para
comenzar las primeras prue-
bas en pacientes. Mas info
aqul':

&3 VIEWMIND

Startup médico-tecnoldgica
qgue desarrolla Biomarcadores
Digitales Cognitivos. En una
evaluacion de 20-minutos, de
manera no-invasiva, costo-
efectiva y escalable, es capaz
de detectar enfermedades
como el Alzheimer, con hasta
20 afios de anticipacién y mas
de un 95% de certeza. Utili-
zando un equipo de realidad
virtual y tecnologia de eye-
tracking, los algoritmos inte-
ligentes de VM pueden medir
el desempefio cognitivo en
personas sanas y enfermas,
ayudando a diagnosticar vy
tratar enfermedades como el
Parkinson, Esclerosis Multiple,
Depresion o los efectos cog-
nitivos del Covid-19, entre
otros.l\/lésinfoaqui:

NECTRAS

MAKING AGRICULTURE SMART

Ha desarrollado el primer
drone auténomo aplicador
con motor de combustion a
nivel global. El mismo permite
destrabar la principal limita-
cién de los drones eléctricos e
hibridos a la hora de aplicar
pesticidas y fertilizantes a gran
escala dado que duplica la
capacidad de trabajo disminu-
yendo fuertemente los costos
y el impacto ambiental. La tec-
nologia desarrollada se en-
cuentra embebida en una pla-
taforma propietaria que com-
bina el software de control y
gestiéon de los drones junto a
dispositivos 10T que obtienen
informacion del campo mejo-
rando la produccién agricola
de manera trazable y susten-
table.
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&0
PHARMA

Empresa que busca acer-
car al mercado nuevos tra-
tamientos de enfermeda-
des metabdlicas y cardio-
vasculares. La capacidad
de la compafiia esta en el
disefio, desarrollo y vali-
dacion de una nueva fa-
milia de compuestos anti-
inflamatorios y regula-
dores metabdlicos para
prevenir y retardar el de-
sarrollo de las mismas.
Mas info aqui:

/\RADBIO

Startup biotecnoldgica
con el objetivo de con-
vertir los conocimientos
cientificos en productos
diagndsticos y terapéu-
ticos. Su propdsito es de-
sarrollar nuevas solucio-
nes que ayuden a re-
solver enfermedades cro-
nicas complejas de alto
impacto en la salud hu-
mana, tales como cancer,
enfermedades fibrdticas
y autoinmunes. Mas info

aqui:

Selectivity
bringing life

Startup dedicada al de-
sarrollo de dispositivos
médicos utilizados en tra-
tamientos de fertilidad.
La tecnologia utilizada se
basa en micro membra-
nas y dispositivos micro-
fluidicos. Los métodos
de seleccién esperma-

ca existentes en la actua-
lidad afectan el ADN de
los espermatozoides y
por lo tanto su capacidad
de engendrar embriones
sanos. Ademads, requie-
ren equipos e instalacio-
nes complejas. Mas info

aqui: &

\

™
\@I/V.ry/m/ci

Startup que ofrece crio-
preservacion segura vy
trazable. Nacié para mi-
tigar las fallas y errores,
enfocandose por sobre
todas las cosas en la se-
guridad de las muestras
durante la fase de conge-
lamiento. Ademas, la crio-
preservacion que ofrece
no necesita recargas de ni-
trégeno liquido y colecta
automdticamente los con-
sentimientos. De esta ma-
nera, aporta tecnologia
de punta y buenas prac-
ticas a los métodos actua-
les de criopreservacion.
Mas info aqul':

&7

a

ARDAN

IMMUNO PHARMA

Startup biotecnoldgica
cuyo obje vo principal
consiste en el descubri-
miento y desarrollo de
nuevas inmunoterapias
para el tratamiento del
cancer. La compafiia ob-
tuvo un portafolio de com-
puestos que tienen el po-
tencial de ser nuevos far-

macos oncoldgicos. Mas
info aqui:

Han creado una nueva
clase de herramienta
que permite caracterizar
al detalle los cultivos.
Para hacerlo se combi-
nan tres tecnologias: la
robdtica para automa-

zar la recoleccion de da-
tos, la inteligencia ar-

ficial para desarrollar mo-
delos capaces de obte-
ner a partir de imagenes
RGB, informacidn precisa
sobre una mul tud de
rasgos del cultivo y el big
data que permite ges-
tionar grandes volume-
nes de informacién. Mas

infoaqul':
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ERGO BIOSCIENCE

Natural Peptides for Life

Startup biotecnoldgica que ha
desarrollado uninnovador pro-
ceso para producir proteinas
animales utilizando solo cé-
lulas de zanahoria, y de esta
manera crear alimentos alter-
nativos de origen vegetal.
Gracias a su entendimiento en
profundidad sobre aquellas
combinaciones que les per-
miten crear y reproducir pro-
ductos organolépticamente
idénticos a aquellos derivados
de animales, ERGO ingreso6 en
un nuevo mundo de experien-
cias gastrondmicas saludables
y ecoldgicas. Mas info aqui:

e

clover

Estd desarrollando una nueva
Valvula Cardiaca Artificial, con
un disefio anatémico Unico de
tres valvulas con apertura to-
tal, que cumple con los ansia-
dos triple objetivos en laindus-
tria médica: reducir los costos
(dispositivo menos costoso de
fabricar), no-trombogénico
(no requiere uso de anticoagu-
lantes), y que no presenta de-
terioro estructural (vida util
infinita). Esta valvula mejora
los resultados y la experiencia
del paciente respecto a las
existentes en el mercado pues-
to que los pacientes no debe-
ran re-operarse ni consumir
medicacion adicional. Mas info

aqui: (@

BIONiIRS

ENLIGHTENING BIOMEDICINE

Orientada al desarrollo de dis-
positivos que hagan uso de la
luz para mejorar la calidad de
vida de la sociedad. Actual-
mente BIONIRS estd desa-
rrollando MamoRef, un siste-
ma optico, orientado a la ob-
tencion de mamografias de for-
ma indolora y accesible, con el
potencial de ayudar en el diag-
nostico como una evaluacion
complementaria en la clasifi-
cacién de lesiones de una ma-
nera simple, eficiente y no in-
vasiva, proporcionando infor-
maciéon metabdlica adicional
asociada al tipo de lesion. Mas

infoaqui:

STraboT

Es el primer sistema de esta-
cionamiento autdbnomo de alta
velocidad, alta densidad y facil
de instalar, ideal para park-
and-rides, logis ca de vehi-
culos terminados y muchas
otras aplicaciones de movi-
lidad. El estacionamiento es
causa de graves problemas
ambientales, econdmicos vy
sociales. Masinfoaqui:

Ox 8

Trabaja en unatecnologia para
el diagndésc o temprano del
cancer, a partir de la deteccién
de biomarcadores epigené-
ticos que circulan en el sistema
sanguineo. El objetivo es de-
sarrollar un test poco invasivo
para pacientes, que solo re-
quiere de una extraccion de
sangre. Este abordaje se en-
marca en lo que se conoce co-
mo biopsias liquidas y forma
parte de la medicina perso-
nalizada de precision.
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Apoyo post-aceleracion

Cuando las startups de nuestro
por olio transitan la segunda mitad
del periodo de aceleracion e incuba-
cidon, ingresan en un proceso de re-
caudacion de fondos de serie A de
venture capital. (-2)

Previo a estas instancias, miembros
de nuestro equipo ponen a disposi-
cion de los emprendedores su red de
contacto con inversores (principal-
mente internacionales), ayudana con-
cretar los encuentros para presen-
tarles las startups y apoyan el desa-
rrollo de contenidos para las presen-
taciones a realizar, asi como la con-
feccion de las proyecciones corres-
pondientes, segun la estrategia y plan
de negocios de la startup.

1 2 3 4

SN

Luego, nuestro equipo también acom-
pafia a los emprendedores a las reu-
niones con inversores y parcipa de
las negociaciones, teniendo la posibi-
lidad de co-inverr en dichar onda de
inversion de serie A, realizando un
follow-on de suinversiéninicial.

Una vez que las startups consiguen su
serie A de inversion, abandonan nues-
tras facilidades, aunque conntan te-
niendo acceso a nuestros espacios de
coworking para generar reuniones y
manenen el ¢ ontacto con miembros
de nuestro equipo de gesdn, en par-
cular , aquellos que connlan repre-
sentando alvehiculo de inversién
complementario de CITES en el Direc-
toriode lastartup.

o B 8
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Dentro de CITES, contamos con un area de
Innovacion y Desarrollo que brinda
servicios de innovacion tecnolédgica aplicada a
la resolucion de problemas de los sectores
productivos y sociales que se encuentran
principalmente en nuestra region de influencia
(proyectos de I+D+iy servicios técnicos). Desde
esta area se han desarrollado numerosos
proyectos que han dado valor agregado al
desarrollo de diversas industrias de toda
nuestra region, como ser el caso de Valvulas

BBB, Cabaiia Beatriz, Plasticos Rafaela, Foglia
Valvulas y VMG, entre otros.

En el marco de la pandemia por Covid-19, se
realizaron acciones tendientes a apoyar a las
empresas del portfolio que habian visto
demorados sus procesos de fundraising,
utilizando financiamiento puente con el objetivo
de que el contexto global logre estabilizarse y
las compaiias continiien operando.

2020-2021 / REPORTE DE SUSTENTABILIDAD / CITES 52



u El Medio Ambiente
s ra e I a e Asunto 1: Prevencion de la
. < .\ contaminacion / Asunto 2: Uso

sostenible de los recursos /

| u iy o
Asunto 3: Mitigacion y adaptacion
c u I a 0 al cambio climatico / Asunto 4:
Proteccion del medio ambiente,

la biodiversidad y restauracion de

del ambiente

Continuamos implementando una estrategia de cuidado del ambiente basada en cua-
tro pilares, a través de los cuales procuramos preservar tanto el ambiente, como la se-
guridadylasalud de todoslos grupos de interés vinculados a nuestro negocio.

CUIDADO DEL
@ AMBIENTE

O Estrategia de cuidado delambiente i 5
Uso Conformidad Prevencion Adaptacion a

O Usosostenible de los recursos sostenible de ambiental de dela los cambios

O Conformidad ambiental de nuestros servicios los recursos los productos contaminacion meteoroldgicos
y servicios

O Prevencion de la contaminacion

O Gestion de losimpactos ambientales
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o Conformidad

- v+ Y El Medio Ambiente
Asunto 2: Uso a m Ie n a e Asunto 1: Prevencion
sostenible de de la Contaminacién
nuestros servicios

En este eje se encuentran las acciones realizadas
para optimizar el uso que hacemos de nuestras
instalaciones en las actividades diarias del negocio.
Orientandonos hacia la ecoeficiencia energética,
gue contempla tanto el disefio apropiado de los
nuevos edificios como la progresiva adaptacion de
aquellos espacios que ya forman parte de nuestro
patrimonio, hemos completado el proceso de
cambio de luminarias a tecnologia led, para lograr
la disminucion de ese consumo.

Continda vigente el proyecto del futuro edificio em-

plazado en el Campus Educativo - Tecnoldgico de Ciu-
dad Verde, que contempla un disefio para potenciar

las posibilidades de crecimiento y flexibilidad.

En linea con esa politica de uso de instalaciones, se
abordan asimismo otras acciones que impactan en
la operatoria de laempresa. Un ejemplo de ello es:

100% de los empleados

» accede a su recibo de sueldo en

G

forma digital.

Contratamos un servicio especializado para la
recoleccion de residuos patoldgicos. De manera
mensual se llevan todos los desechos prove-
nientes de los laboratorios y las salas de trabajo,
de modo que se evite un riesgo para los opera-
rios. Ademas, contamos con personal del servicio
de limpieza contratado que fue capacitado para
desechar correctamente los residuos del labo-
ratorioy sobre como esterilizar los materiales afi-
nes.

Durante el ejercicio se recolectaron 48 kilos* de
estepo deresiduos.

* El aumento se debe a la disminucion en las res-
tricciones por pandemia.

&
1
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Prevencion de la

Asunto 1: Prevencion

contaminacion

Sigue vigente nuestro Programa de clasificacion de re-
siduos y uso sostenible de los recursos “Compromiso con
el Ambiente”, que tiene como objetivo cuidar y preservar
nuestro ambiente a través de un proceso organizado de 2018/2019 2019/2020* 2020/2021** Variacién
sensibilizacion y racionalizacién en el uso de elementos, interanual
tanto en el dmbito de la empresa como por extensién a la
familiay comunidad.

Indicadores de consumo

Q CONSUMO DEGAS (G)) 71.4 536 733 36,75%

En CITES contamos con una Planta de Tratamientos de
Efluentes, como sector auxiliar y complementario al La-
boratorio de Biotecnologia (espacio comun compar-
tido por todos los startups) y laboratorios individuales pri-
vados (correspondientes a cada uno de los spin-off de los

(#» Emisionesde CO2 entonelacas) 4,006 3,007 4,112 36,75%

emprendimientos). g CONSUMODELUZ (G)) 410,2 240,80 305,69 26,95%
En dicha planta se dispone de la infraestructura, equipa-
miento y tecnologia necesarias para procesar los resi- @ Emisionesde CO2 (entoneladas) 34,57 20,29 25,76 26,95%

duos liquidos de mayores riesgos (humanos y ambienta-
les) que provengan de todos los laboratorios anterior-
mente mencionados. Sus prestacionesy capacidades per-
miten realizar programas de tratamiento (primario, se-
cundario y/o terciario) de efluentes cuya peligrosidad y

‘ CONSUMODEAGUA (m3) 273 167 211 26,35%

caracteristicas lo ameriten. * Ladisminucién en los consumos se debe a que CITES estuvo cerrado tres meses por la situacion del Covid-
19y porelreemplazode todalaluminariaaled enrelacion al consumo de luz.
Las mediciones son esporadicas, debido a que la planta no

** Los incrementos se deben al aumento del numero de emprendedores trabajando en las instalaciones de
funciona de forma continua ni permanente, sino a deman- CITES.

da de las actividades realizadas y los efluentes generados.
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Gestion de los impactos

ambientales

El Medio Ambiente
Asunto 3: Mitigacion
del cambio climético y
adaptacion al mismo

Entre las empresas invertidas, Nectras continda
realizando ensayos en diferentes localidades de
Argentina en conjunto con INTA Mendoza para
evaluar su sistema de monitoreo y control de
plagas. Los resultados obtenidos corroboran que
la implementacion de su tecnologia posibilita la
reduccion del uso de agroquimicos en hasta un
70%-80%, lo cual ratifica la importancia del de-
sarrollo tecnoldgico que brinda la empresa para
el cuidado del medio ambiente.

Ergo Bioscience posibilita la generacion de ali-
mentos con propiedades nutricionales propias
de los animales, pero crecidas en reactores vege-
tales, con la consiguiente reduccion en el impac-
to ambiental propio de la cria de animales en
grandes escalas. La misién de esta startup es
transformar la industria alimentaria, ofreciendo
las mas innovadoras soluciones, de lamano de la
ciencia y la naturaleza bajo el lema de sustenta-
bilidad.

Con el desarrollo de Stradot, empresa que cred
un sistema que hace eficiente el uso de lugares
de estacionamiento, se aporta al cuidado am-
biental. Se trata de un sistema eléctrico que per-
mite reducir las emisiones de diéxido de car-
bono. En dreas metropolitanas, dependiendo de
la region del mundo, la infraestructura de un lu-
gar de estacionamiento adicional tiene un costo
promedio de entre 7 mil y 30 mil USD, requirien-
doalmenos 25 m2 de superficie.

Desde CITES confiamos en que el desarrollo tan-
to social como ambiental y econémico de la
Argentina y la region sera basado en la ciencia y
las tecnologias emergentes, por eso continua-
remos apostando e invirtiendo en empresas que
aporten al cuidado del medio ambiente basado
en la ciencia y en nuevas tecnologias para lo-
grarlo.
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TECNICA

°* DEESTE
REPORTE

O Proceso de Gestion de Sustentabilidad

O Compromiso con el Pacto Global de Naciones
Unidas

O Glosario

Proceso de Gestion
de Sustentabilidad

Desde 2015 desarrollamos el Proceso de RSE para la gestion
sustentable de nuestro negocio, siguiendo el modelo del Grupo
Sancor Seguros, pero identificando y trabajando en los temas
materiales propios de nuestro negocio.

Preparacion
interna
Identificar

04

Trabajamos sobre las
oportunidades de
mejora del Proceso de
RSE en el contexto y se
definen lineamientos
con los que se
trabajara.

Escuchar
Analizar
Incorporar

Se incorporan
resultados de didlogos
realizados con diversos
grupos de interés para

nutrir la gestion de
sustentabilidad.
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Medir
Verificar
Comunicar

Relevamos y evaluamos
indicadores de gestion
para los temas mate-
riales y asi dar segui-

miento a las cuestiones
mas importantes. La
comunicacion de esta
evaluacion se realiza

anualmente con el
Reporte de
Sustentabilidad.
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Compromiso con el Pacto

Global de Naciones Unidas

Con este Reporte presentamos la quinta Comunicacién para el
o%AL Co, Esta es nuestra Comunicacién sobre

Progreso (COP) como parte del apoyo al Pacto Global de & “‘\4@ el Progreso en Ia aplicacion de los

. . . S5 .-‘\ 2 principios del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas, dando cuenta de los avances que realizamos \ -,f’ Naciones Unidas.

o , o N\&=
sobre los 10 principios universales que plantea esta iniciativa 2, Agradecemos cualquier comentario sobre
. . APOYAMOS su contenido.

global de Naciones Unidas. AL PACTO MUNDIAL

Haga click sobre cada nimero de pagina para acceder a nuestra
: respuesta desarrollada en el cuerpo de este Reporte

CUMPLIMIENTO CON EL PACTO MUNDIAL DE NACIONES UNIDAS

CATEGORIAS PRINCIPIOS NUESTRA RESPUESTA EN ESTE REPORTE
DERECHOS Principio 1: 16,33,28-32,46
HUMANOS las empresas deben apoyar y respetar la proteccién de los derechos

humanos proclamados a nivel internacional.

Principio 2: 30,31, 46
las empresas deben asegurarse de no ser cémplices en abusos de los
derechoshumanos.
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Haga click sobre cada nimero de pagina para acceder a nuestra
respuesta desarrollada en el cuerpo de este Reporte

CUMPLIMIENTO CON EL PACTO MUNDIAL DE NACIONES UNIDAS

CATEGORIAS PRINCIPIOS NUESTRA RESPUESTA EN ESTE REPORTE

TRABAJO Principio 3: 30, 33,46
las empresas deben apoyar los principios de la libertad de asociaciéon y

sindical, y el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacién colectiva.

Principio 4: 30,46
# las empresas deben apoyar la eliminacién de toda forma de trabajo forzoso
# uobligatorio.
Principio 5: 30,33, 46

las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil.

Principio 6: 15,30, 33,46
las empresas deben apoyar la eliminacién de la discriminacion en materia de
empleoy ocupacion.

MEDIOAMBIENTE Principio 7: 17-21,53-56
las empresas deben apoyar un enfoque preventivo frente a los desafios

medioambientales.

Principio 8: 17-21,53-55
las empresas deben adoptar iniciativas para promover una mayor responsa-
@ bilidad ambiental.

Principio 9: 56
las empresas deben alentar el desarrollo y la difusidon de tecnologias res-
petuosas del medioambiente.

ANTICORRUPCION Principio 10: 31,32
as empresas deben trabajar contra la corrupcién en todas sus formas, in-
cluidas extorsiény soborno.
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Bigdata:

Biotecnologia:

CashOut:

Company
building:

Deeptech:

Fideicomiso
financiero:

hace referencia a conjuntos de datos tan grandesy
complejos que precisan de aplicaciones informa-
¢ as no tradicionales de procesamiento de datos
para tratarlos adecuadamente.

tecnologiaaplicada a los procesos bioldgicos.

venta de la parcipacion de una sociedad entre in-
versores, donde no ingresan fondos dentro de esa
empresa.

aceleracion e inversion en startups- modelo de in-
novacion que busca generar nuevos productos, ser-
vicios o startups para impulsar nuevas ideas de ne-
gocio. Para conseguir esto se aprovechan los
recursos-tanto humanos como tecnoldégicos- que
ya estan disponibles, construyendo un equipo
acorde al propdsito que se busca y tratando de
bajarlos riesgos asociados.

engloba a aquellos descubrimientos o innovacio-
nes cienfic as y tecnoldgicas que tratan de me-
jorarelmundo que habitamos.

Los fideicomisos financieros son contratos en los
cuales el fiduciario es una endad debidamente
autorizada por la CNV (Comisién Nacional Valores)
para actuar como fiduciario financiero. En este
caso, los beneficiarios son los tular es de tulos
de parcipacion en los bienes o acv os transmi-
dos. Estos tulos pueden ser objeto de oferta
publica. La autoridad de aplicacién del fideicomiso
financiero esla CNV.

La persona o entidad fiduciaria adquiere la obliga-

Inversion de
Serie A:

Gendmica:

Nanotecnologia:

Patente:

cion de ejercer sus funciones en beneficio de la per-
sona 0 empresa que aparezca en el contrato, de-
nominado beneficiario, y deberd transmitir los bie-
nes dispuestos al fideicomisario cuando se haya
dispuesto en el contrato, que puede ser en un plazo
de tiempo concreto o cuando se produzca una si-
tuacién concreta o condicion.

se caracteriza por ser la primera vez en que una
compafiia se ofrece a inversores externos de
venture capital, en lo que representa rondas pos-
teriores a la inversion de dngeles o inversion se-
milla.

esun campo de la biologia molecular.

tecnologia que se dedica al disefio y manipulacion
de la materia a nivel de dtomos o moléculas, con
fines industriales o médicos, entre otros. La nano-
tecnologia comprende el estudio, disefio, crea-
cién, sintesis, manipulacion y aplicacion de ma-
teriales, aparatos y sistemas funcionales a través
del control de la materia a nano escala, y la explo-
tacion de fendmenosy propiedades de lamateriaa
nano escala. Cuando se manipula la materia a es-
cala tan minuscula, presenta fendmenos y propie-
dades totalmente nuevas. Por lo tanto, los cien-
ficos uliz an la nanotecnologia para crear mate-
riales, aparatos y sistemas novedosos y poco cos-
tosos, con propiedades Unicas.

es un derecho otorgado por el Estado que permite
explotar en exclusiva un invento o sus mejoras.
Este derecho concede al tular de la patente

Startup:

Tecnologo:

TIC:

Vehiculo de
inversion:

Venture Capital:

(invesg ador) la exclusividad e impide a ter-ceros
hacer uso de la tecnologia patentada. El tular de
la patente es el Unico que puede hacer uso de la
tecnologia que reivindica en la patente o autorizar
a terceros a implementarla bajo las condiciones
que el tular fije. Las patentes son otorgadas por
unempo limitado. Despuésde la caducidad, cual-
quier persona puede hacer uso de la tecnologia sin
la necesidad del consenmien to del tular . La in-
vencién entra entonces a dominio publico.

empresa en su etapa temprana; a diferencia de una
Pyme, la startup se basa en un negocio que serd es-
calable masrapiday facilmente.

especialista en tecnologia.

abreviatura para referirse a las Tecnologias de la
Informaciony la Comunicacién. Las TICson un con-
junto de tecnologias desarrolladas para una infor-
maciony comunicacién mas eficiente.

son estructuras que agrupan y establecen, bajo
ciertaregulacién, losdisn tospos deacv os, per-
miendo acceder a ellos a través de la inversion
(compra/venta).

o capital emprendedor, es un po de financiacion
en la cual una endad o inversor aporta capital a
una startup con elevado potencial de crecimiento
y altos niveles de riesgo. Estas inversiones se rea-
lizan en contraprestacion de una parcipacion en
elacv odelemprendimiento.
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ALCANCE Y LINEAMIENTOS DEL REPORTE 2020/2021

/ Y
Este es el quinto Reporte de Sustentabilidad del Centro de Innovacion A lo largo de esta publicacién identificamos con un sello MATERIA FUNDAMENTAL
Tecnoldgica, Empresarial y Social (CITES) correspondiente al periodo las secciones en las que se estan adoptando los Asuntos % Gobernanza de la organizacion
que comprende de julio 2020 a junio 2021, coincidente con nuestro de la Norma I1SO 26000. Este sello, inspirado en el logo
o . ’ MATERIA FUNDAMENTAL
gjercicio economico. oficial de laNormay asociado al equilibrio que trasciende Practicas justas de operacion
Lagesdn desustentabilidad de CITES estd enmarcadaenlagesén del con el Yiny el Yang, permite diferenciar las Materias Fun-
Grupo Sancor Seguros, siguiendo sus aportesy mejores pracc asen 16 damentales de la ISO 26000 y dentro de cada Materia, el ) m:ﬁg?f;gmxmmL
afiosde gesdn de sustentabilidad. Asunto correspondiente que propone la Norma.
. o _ . " MATERIA FUNDAMENTAL
Estereporte incorpora los siguientes lineamientos: Ademas, analizamos la correspondencia entre los Ob- 2/ Asuntos de consumidores
+ Pacto Global de Naciones Unidas y sus 10 Principios. Alcanzando jetivos de Desarrolio Sostenible (ODS), los Asuntos de |a T
Nivel Acv o de COP (Comunicacién parael Progreso). Norma Internacional ISO 26000 y las acciones desarro- YT S TRETE
[ladas en el Proceso de RSE. El resultado se da a conocer a MATERIA FUNDAMENTAL
* Objetivos de Desarrollo Sostenible y Metas 2030 a traves de su través de las referencias con los logos de ODS, que se han ) Participacion activa y
her_ramlenta SDG Coass - Guia 2015 (Pacto Global de Naciones colocado en esta publicacién en las diferentes secciones, desarrollo de la comunidad
Unidas, GRI, WBCSD) &/ aludiendo a como estamos trabajando estos compro- MATERIA FUNDAMENTAL
, . R ¥ El medioambiente
» Adoptamos y estructuramos nuestra geson de sustentabilidad en mIsos.
base a las siete Materias Fundamentales de la Norma internacional
de Responsabilidad Social ISO 26000, incorporando sus recomen- F *
dacionesy principios en todo el Proceso de RSE, en el andlisis de ma-
terialidady en la estructura de este Reporte de Sustentabilidad. & CONTACTO CON NUESTROS perechos Humanos.
GRUPOS DE INTERES de Reclamaciones

* Serie AA1000 de AccountAbility (Principios de AccountAbility

AA1000AP 2018).&)
) ' Linea: +54 3493 420 900 Redes Sociales:

n @CitesGrupoSancorSeguros

Correo electronico: info@cites-gss.com

Nuestro principal objetivo al rendir cuentas es dar a conocer los Correo postal: Avenida Belgrano 785 - @cites_gss

avances que realizamos en cada tema material identificado. Los Sunchales (CP:2322)- Provincia de Santa @ CitesGSS

Cites- Centro de Innovacion
[in| Tecnolodgico Empresarial y
Social

lineamientos internacionales que utilizamos son solo una fuente de
contribucion para enriquecer esta gestion de sustentabilidad.

Fe - Argenna.
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https://pactoglobal.org.ar/
www.un.org/sustainabledevelopment/es/ y a www.sdgcompass.org
www.iso.org/iso/social_responsibility
https://www.accountability.org/
https://www.facebook.com/CitesGrupoSancorSeguros/
https://twitter.com/cites_gss
https://www.youtube.com/user/CitesGSS
https://www.linkedin.com/company/cites/

CONOZCA MAS SOBRE NOSOTROS EN
Nuestro sitio web: www.cites-gss.com

SOBRE ESTE REPORTE DE SUSTENTABILIDAD

Formato: Reporte de Sustentabilidad 2020/2021, version completa.
Distribucion: gratuita.

Acceso: el documento, de formato electrdnico, se encuentra disponible en

NUESTROS REPORTES DE SUSTENTABILIDAD ANTERIORES

e the
- || Reporte de
i ... SUSTENTABILIDAD

Reporte de
SUSTENTABILIDAD
aviozz

{Scites

{Scites

SOBRE EL DISENO DE ESTE REPORTE

La representacion icénica de un cerebro, simboliza la voluntad de CITES de apo-
yar, mentorear y potenciar ideas que resuelvan los planteos de los nuevos
tiempos. Sumamos el detalle de que la imagen se arma aglutinando los colores
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, para comunicar el compromiso subya-
cente de formar parte de quienes ofrecen servicios y proyectos que dignifiquen
lavida de la gente. Una manera de expresarlo es esa especie de explosidn que se
expande al entorno social, empresarial y productivo; haciendo mas sdlida la base
para el desarrollo de comunidades con valores sustentables. cicarelli fisanotti
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